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Gerencia de Sociedades de Auditoria
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert”

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 02-2010-CG

Con arreglo al marco legal de su competencia, es atribucion exclusiva de la
Contraloria General de la Republica la designacion de sociedades de auditoria que se
requieran para la prestacion de servicios de auditoria en las entidades bajo el ambito
del Sistema Nacional de Control.

De acuerdo a ello, el PRESENTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS se regula por
las disposiciones del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes del
Sistema Nacional de Control, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 063-2007-
CG y modificatorias, en adelante “Reglamento”, para cuyo efecto se formula la
presente bases.

Informacion General de la Entidad

Razoén Social
ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

R.U.C. N° 20521286769
Representante Legal : Walter Victor Garcia Arata
Cargo Presidente del Consejo Directivo

Domicilio Legal

Direcciéon Av. Salaverry N° 3051 — San Isidro
Teléfono 651 - 6053

Portal Electrénico : www.oefa.gob.pe

Presupuesto : 2009 S/. 7,500,000

I.

TERMINOS DE REFERENCIA

a.

Antecedentes de la unidad ejecutora a auditar.

El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental — OEFA, es una un
Organismo Publico Técnico Especializado, constituyéndose en un pliego
presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente, y cuenta con personeria juridica
de derecho publico interno.

El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacibn Ambiental - OEFA, es la entidad
encargada de dirigir y supervisar la aplicacién del régimen comun de fiscalizaciéon y
control ambiental, asi como del régimen de incentivos previstos en la Ley N° 28611,
Ley General del Ambiente; asimismo, estd encargada de supervisar y fiscalizar
directamente el cumplimiento de las actividades bajo su competencia. Cuenta con
autoridad técnico-normativa a nivel nacional.

El funcionamiento del OEFA se enmarca en la Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental, y ejerce la aplicacion de regimenes de sanciones por

Pag. 1de 11



infraccion de las normas ambientales, asi como incorpora el uso de instrumentos de
gestion orientados a incentivar practicas ambientales adecuadas.

El Sistema tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de la legislacion ambiental
por parte de todas las personas naturales o juridicas, asi como supervisar y
garantizar que las funciones de evaluacién, supervision, fiscalizaciéon, control y
potestad sancionadora en materia ambiental a cargo de las diversas entidades del
Estado se realicen de forma independiente, imparcial, agil y eficiente, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion
Ambiental, en la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, en la Politica Nacional del
Ambiente y demas normas politicas, planes, estrategias, programas y acciones
destinados a coadyuvar a la existencia de ecosistemas saludables, viables y
funcionales, al desarrollo de las actividades productivas y el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales que contribuyan a una efectiva gestion y
proteccion del medio ambiente.

El marco legal en el cual desarrolla su accionar esta compuesto por las siguientes
disposiciones:

= Decreto Legislativo N° 1013 — Segunda Disposicion Complementaria Final, Crea
el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental OEFA

= Decreto Supremo N° 001-2009-MINAM, Que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental -OEFA

= Ley N° 28245,Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental

= Ley N° 29325,Crea el Sistema Nacional de Evaluacion Ambiental

El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — OEFA tiene como Vision
“Alcanzar una gestiéon de excelencia comprometiendo a la sociedad en su conjunto
en el cumplimiento eficiente de la normatividad ambiental”.

Asimismo, tiene como Mision “Ejercer, como ente rector del SINEFA, la evaluacion,
supervision y fiscalizacién del cumplimiento de la normativa ambiental, integrando
los esfuerzos del Estado y la Sociedad, de manera coordinada y transparente, para
asegurar una efectiva gestion y proteccion del ambiente”.

Mediante Decreto Supremo N° 001-2009-MINAM del 07.Ene.2009, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion vy
Fiscalizaciéon Ambiental - OEFA en donde se establece la estructura organica y las
funciones de los 6rganos y unidades organicas siendo estas las siguientes:

I. Alta Direccioén
El Consejo Directivo
El Consejo Directivo es el maximo 6rgano del OEFA. Esta integrado por (5)
miembros uno de los cuales lo presidira. Son designados mediante Resoluciéon
Suprema a propuesta del MINAM.

Secretaria General

La Secretaria General ejecuta los encargos y decisiones del Presidente del
Consejo Directivo. El Secretario General es la maxima autoridad administrativa
de la Institucién.

El Secretario General también es el Secretario del Consejo Directivo, asiste a las
sesiones del Consejo Directivo con voz pero sin voto.

II. (:)rgano de Control
Organo de Control Institucional
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III.

Iv.

El Organo de Control Institucional estd encargado de ejecutar el control
gubernamental interno posterior, en cumplimiento de planes y programas
anuales y el control gubernamental externo, por encargo de la Contraloria
General de la Republica, en adelante la Contraloria General, de conformidad con
lo establecido por la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y demas disposiciones legales vigentes. Depende funcional y administrativamente
de la Contraloria General.

Organos de Asesoramiento

Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano responsable de asesorar y emitir
opinién sobre los asuntos de caracter juridico del OEFA que le sean consultados
por las diferentes areas de la institucion; depende jerarquica y funcionalmente de
la Secretaria General.

Oficina de Planificaciéon y Presupuesto

La Oficina de Planificacion y Presupuesto es el érgano encargado de conducir los
procesos de programacion, planificacion de inversiones, presupuesto y
cooperacion técnica; coordina la cooperaciéon técnica internacional conforme a la
normativa vigente; depende jerarquica y funcionalmente de la Secretaria General.

Organos de Apoyo

Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion es el 6rgano responsable de la oportuna y adecuada
gestion de los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la
institucién; depende jerarquica y funcionalmente de la Secretaria General.

Oficina de Estudios Econémicos

La Oficina de Estudios Econémicos esta encargada de la evaluacién econémica
de las actividades bajo el ambito de competencia del OEFA, y de los procesos de
supervision y fiscalizacion de las mismas.

Oficina de Tecnologias de la Informacién
La Oficina de Tecnologias de la Informacién esta encargada de desarrollar y
mantener los sistemas de informaciébn y sistemas de informacién
georeferenciado, asi como dar soporte a los sistemas informaticos del OEFA,
garantizando su seguridad y confiabilidad.

Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano

La Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano es el érgano responsable
de desarrollar actividades de difusion de la labor del OEFA a través de los medios
de comunicacién social; tiene a su cargo la imagen institucional, administrar el
portal institucional, el protocolo y las relaciones publicas institucionales, asi
como del material de comunicacién; asimismo, estad encargada de brindar
atencion y orientaciéon al ciudadano respecto de las materias que se encuentran
bajo el ambito de evaluacién, supervision y fiscalizacion del OEFA.

Organos de Linea
Direccion de Evaluacion
Encargada de la vigilancia y monitoreo de la calidad ambiental.

Direccion de Supervision

Encargada de dirigir, coordinar y ejecutar el proceso de seguimiento y
verificacion del cumplimiento por parte de las personas naturales o juridicas de
derecho privado y entidades publicas, de las normas y obligaciones establecidas
en la regulacién ambiental que sean de su competencia, asi como de dirigir,
coordinar y controlar el proceso de seguimiento y verificacion del cumplimiento
por parte de las entidades publicas con competencias de supervision o
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fiscalizacion ambiental, respecto al Régimen Comun de Fiscalizacion y Control
Ambiental y el Régimen de Incentivos.

Direccion de Fiscalizacion, Sanciéon y Aplicacion de Incentivos.

Encargada de dirigir y coordinar el proceso de fiscalizacién, sancion e incentivos
que resulten de su competencia.

ORGANIGRAMA DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL - OEFA

5 Presidente del
Organos de Control Consejo Directive
Institucional

l Secretario General

Oficina de Tecnologias de la
Infior macicn

Oficina de Asesoria
: 2 s Juridica
| Oficina de Adminkstracian I
Oficina de Atencién al 1
Ciudadano y Comunicaciones ( 2
o Oficina de
Planeamiento y
Oficina de Estudios L Presupuests
Econdmicos
Direccicn de Direccicn de Direccidn da Fiscalisacion,
Ewaluscidn SupErviLitn Sancidn y Aplicacian de
Incerntivas

Descripcion de las actividades principales de la Entidad

De acuerdo a la Ley N° 29325 El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambienta
— OEFA es el ente rector del Sistema Nacional de Evaluaciéon y Fiscalizacion
Ambiental y tiene las siguientes funciones generales:

e Normar, dirigir y administrar el Sistema Nacional de Evaluaciéon y Fiscalizacion
Ambiental, orientando el proceso de su implementacion, su eficaz y eficiente
funcionamiento en los niveles de gobierno nacional, regional y local.

e Coordinar con las autoridades competentes los procesos y procedimientos
relacionados con Evaluaciéon, Supervision, Fiscalizacion, Control, potestad
sancionadora y Aplicacion de incentivos.

e Formular e implementar los procedimientos o mecanismos que garanticen la
articulacién del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental con el
Sistema Nacional de Gestion Ambiental, en coordinacion con las entidades
correspondientes.

e Formular y aprobar normas, guias, directivas y otros dispositivos legales y
técnicos para orientar e integrar el funcionamiento del Sistema Nacional de
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Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental. Asi como emitir opinién técnica sobre su
contenido y aplicacion, a solicitud de la autoridad competente.

Formular y aprobar normas en materia de evaluacion, supervisién, fiscalizacion,
control y sancién, en su calidad de Ente Rector del Sistema Nacional de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

Establecer y conducir registros que permitan implementar las acciones de
evaluacion, supervisiéon y fiscalizacibn ambiental, sin demandar recursos
adicionales al tesoro publico.

Requerir informacién y emitir opinion técnica de oficio, respecto de cualquier
acto administrativo, incidente, procedimiento u otro relacionado con el Sistema
Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambienta.

Desarrollar acciones para promover, orientar, capacitar a las entidades del
gobierno nacional, regional, local, administrados y ciudadania en general, en
buenas practicas de evaluacion, supervision y fiscalizacion ambiental, asi como
brindar asistencia técnica a las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Desarrollar las acciones de evaluacion ambiental que permita obtener la
evidencia probatoria objetiva sobre el estado de la calidad del ambiente que dara
sustento para el desarrollo de los procesos de Supervision y Fiscalizacion,
dentro de los cuales se incluyen los casos de contaminacién ambiental.

Aprobar, previa opinién favorable del MINAM, asi como dirigir y supervisar el
cumplimiento del Reglamento del Régimen Comun de Fiscalizacion y Control
Ambiental, y su respectiva aplicacion.

Aprobar, previa opinion favorable del MINAM, asi como dirigir y supervisar el
cumplimiento del Régimen de Incentivos previsto en la Ley General del Ambiente
Ley N° 28611, su respectiva aplicacion.

Aprobar los Reglamentos que regulen las funciones de supervision directa,
fiscalizacién y sancién en materia ambiental.

Aprobar, dirigir y supervisar el cumplimiento del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental — OEFA.

Concertar y suscribir con otras entidades sectoriales u organismos de manera
directa o por encargo del titular del MINAM, los convenios o acuerdos que sobre
fiscalizacién ambiental se requieran para optimizar el funcionamiento del
Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental.

Aprobar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, que estara
conformado por los planes de Evaluacion, Supervisioén y Fiscalizacion, Sancion y
Aplicacion de Incentivos.

Emitir informes de los resultados de las acciones de Evaluacién, Supervisiéon y
Fiscalizacién, Sancién y Aplicacion de Incentivos.

Intervenir de manera extraordinaria ante situaciones excepcionales de flagrante
dano al ambiente, in situ, cuando no medie la accién inmediata por la autoridad
competente en fiscalizacibn ambiental, a fin de disponer las acciones
conducentes a controlar o mitigar el problema ambiental. La intervencién cesara
a la presencia de la autoridad responsable.

Realizar el seguimiento y supervision de la implementacién de las medidas
establecidas en la evaluacién ambiental estratégica.

Supervisar y fiscalizar las entidades del Estado con competencias en
fiscalizaciéon ambiental, de manera que cumplan con las funciones de
fiscalizacién establecidas en la legislacion vigente.

Desarrollar el procedimiento para la determinacion de las infracciones
ambientales que puedan dar lugar a acciéon penal por la comision de los delitos
tipificados en la legislacion vigente, asi como emitir opinion técnica sobre los
casos de infraccion ambiental.

Desarrollar el procedimiento para la determinacion de las infracciones
administrativas sancionables por el incumplimiento de obligaciones derivadas
de los instrumentos de gestién ambiental.

Pag. 5de 11



c. Alcance y periodo de la auditoria

c.l1 Tipo de Auditoria

e Auditoria Financiera y del Examen Especial a la Informaciéon
Presupuestaria.

c.2 Periodo de la Auditoria

Ejercicios Economicos 2009 y 2010
c.3 Ambito Geografico

Comprende las Oficinas de la Sede Central en la ciudad de Limal.
d. Objetivo de la auditoria

AUDITORIA FINANCIERA Y EXAMEN ESPECIAL A LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA.

El objetivo de la auditoria financiera y del examen a la informacion presupuestaria
es emitir una opinién sobre la razonabilidad de la informacién financiera y
presupuestaria preparada para la Cuenta General de la Republica; asi como, del
grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el presupuesto
institucional.?

Objetivos de la Auditoria Financiera

Objetivo General

d.1 Emitir opiniéon sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — OEFA al
31.DIC.2009 y al 31.DIC.2010, de conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y disposiciones legales vigentes.

Objetivos Especificos

d.1.1 Determinar si los estados financieros preparados por la entidad,
presentan razonablemente su situaciéon financiera, los resultados de sus
operaciones y flujo de efectivo, de conformidad con Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptadoss.

Objetivos del Examen Especial de la Informacién Presupuestaria

Objetivo General

d.2 Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informaciéon presupuestaria
preparada por el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — OEFA al
31.DIC.2009 y al 31.DIC.2010; asi como el grado de cumplimiento de las
metas y objetivos previstos en el presupuesto institucional.

Objetivos Especificos

d.2.1 Evaluar la aplicaciéon del cumplimiento de la normativa vigente en las
fases de programacion, formulacion, aprobacién, ejecucion y evaluaciéon

! Las Unidades Ejecutoras seran determinadas por la sociedad de auditoria como parte de la muestra del alcance de la
Auditoria a realizar, pudiendo considerar como criterio las sugeridas por la entidad, asi como, las Unidades
Ejecutoras que tengan significancia material en relacion a la informacién consolidada. La seleccién propuesta por la
Sociedad de Auditoria designada, podra ser variada en su Programa de Auditoria Definitivo, producto de la
evaluacion de las areas criticas y otros aspectos importancia en el desarrollo de la auditoria. Por otra parte la
Contraloria General de acuerdo a sus atribuciones, puede modificar las muestras segin criterios técnicos de
auditoria.

2 Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001 y
segun lo dispuesto por las Normas de Auditoria Gubernamental.

3 Entiéndase que se refiere a Normas Internacionales de Informacién Financiera (antes Normas Internacionales de
Contabilidad), asi como Resoluciones de Contabilidad emitidas por el Consejo Normativo de Contabilidad aplicables
en la elaboraciéon de estados financieros en nuestro pais.
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del presupuesto institucional teniendo en cuenta las medidas
complementarias de austeridad o restriccién del gasto publico.

d.2.2 Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas previstos en
el presupuesto institucional, concordantes con las disposiciones legales
vigentes.

Tipo y Cantidad de Informes de auditoria

Al término de la auditoria, la Sociedad presentara al titular de la entidad los
siguientes ejemplares debidamente suscritos, sellados y visados en cada folio, dentro
de los plazos sehalados en el contrato:

e Cinco (05) Ejemplares del Informe Corto de Auditoria Financiera.
e Cinco (05) Ejemplares del Informe Largo de Auditoria Financiera.

e Cinco (05) Ejemplares del Informe del Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria.

Asimismo, deberan elevar en forma simultanea a la Contraloria General, un (01)
ejemplar de cada informe emitido, en versibn impresa y en dispositivo de
almacenamiento magnético o digital.

Adicionalmente, debera remitir al titular de la Entidad y a la Contraloria General, en
dispositivo de almacenamiento magnético o digital el Resumen del Informe de
Auditoria en el Sistema de Control Gubernamental, segin corresponda, en
cumplimiento de la Directiva N° 009-2001-CG/B180, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 070-2001-CG de 30.MAY.2001, adjuntando formatos impresos: 1.-
Dictamenes: Financiero y Presupuestal; 2.- Informes Largos: Formato 2A y Formato
2B.

Metodologia de evaluacion y calificacion de las propuestas

La evaluacion y calificacion de las propuestas se realizara de acuerdo a lo
establecido en el Titulo II, Capitulo II, Sub capitulo III del Reglamento.

Aspectos de Control

a. El desarrollo de la Auditoria, asi como, la evaluacion del Informe resultante, se
debe efectuar de acuerdo a la normativa vigente de control. La Contraloria
General, de acuerdo al Art. 24°, de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, podra disponer
su reformulacién, cuando su elaboracién no se haya sujetado a la normativa de
control.

Normas minimas a ser aplicadas en la auditoria:

e Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas -NAGAs.

e Normas Internacionales de Auditoria —-NIAS.

e Manual Internacional de Pronunciamientos de Auditoria y Aseguramiento.

e Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, aprobada con Resolucién de
Contraloria N° 162-95-CG de 22.SET.95 y sus modificatorias.

e Manual de Auditoria Gubernamental — MAGU, aprobada con Resolucién de
Contraloria N° 152-98-CG de 18.DIC.98.

e Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada con Resolucion de Contraloria N°
117-2001-CG de 27.JUL.2001.

e Guias de Auditoria y Disposiciones de Control emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

b. Si durante la ejecucion de la auditoria se evidencian indicios razonables de la
comisiéon de delito, asi como excepcionalmente la existencia de perjuicio
Pag. 7de 11



econdmico no sujeto a recupero administrativo, la comision auditora, en cautela
de los intereses del Estado y sin perjuicio de la continuidad de la respectiva
acciéon de control, comunicara a la Contraloria General de la Republica los
hechos detectados, acompanando la documentacién sustentatoria, para su
evaluacion y acciones pertinentes, de acuerdo al Articulo 66° del Reglamento y la
Unica Disposicion Complementaria Modificatoria 4.

c. La Contraloria General puede efectuar, en cualquier momento y en forma
inopinada, visitas de trabajo a la entidad examinada y/o a las sociedades con los
fines de supervision de auditoria, de acuerdo al Articulo 70° del Reglamento5.

II. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a. Lugar v fecha de inicio v/o término de la auditoria

Previa suscripciéon del Contrato de Locacion de Servicios Profesionales, la auditoria
se efectuara en la Sede Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA, y el inicio sera el dia de la firma del Acta de Instalacion de la
Comision de Auditoria.

b. Plazo de realizacion de la auditoria

El plazo de realizacion de la auditoria, considerando las etapas del proceso de
auditoria: a) Planificacion, b) Ejecucion y c) Informe de Auditoria sera:

Ejercicio 2009

e Treinta (30) dias habiles efectivos, contados a partir del inicio de la auditoria.
Ejercicio 20106

e Treinta (30) dias habiles efectivos, contados a partir del inicio de la auditoria.

c. Fecha de Entrega de informacion

La informacion financiera y presupuestal para la realizacion de auditoria,
correspondiente a los ejercicios 2009 y 2010, estaran a disposicion de la Sociedad de
Auditoria designada y sera entregada de acuerdo a lo establecido en el Reglamento?.

La Informacion adicional que se requiera para el cumplimiento de la labor
encomendada, sera entregada a la Sociedad de Auditoria designada, segun sea
requerida por la misma.

d. Conformacion del Equipo de Auditoria

El equipo de auditoria estara conformado por la participacion de:
e Un (01) Supervisor

e Un (01) Jefe de Equipo

4. En el marco de lo dispuesto en el articulo 66° del presente Reglamento, queda modificada la Norma de Auditoria
Gubernamental 4.50, en el extremo que regula la actuacién de las Sociedades.

5 Articulo 70°, referida a “Naturaleza y Alcance de la Supervision”.

6 Para la elaboracion del Cronograma de Actividades del Equipo de Auditoria se debe considerar el 15 de mayo como
fecha limite para la presentaciéon de informes para fines de la auditoria a la Cuenta General de la Republica, de
conformidad con el Anexo N° 02 “Cronograma desde la Solicitud de Designaciéon de Auditoria Financiera” del
Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes del Sistema Nacional de Control y en concordancia con el
numeral 5.3.3 de las Disposiciones Generales de la Directiva N° 013-2001-CG /B340 “Disposiciones para la Auditoria
a la Informaciéon Financiera y al Examen Especial a la Informaciéon Presupuestaria, preparada para la Cuenta
General de la Republica por las Entidades del Sector Publico”, aprobado por R.C. N° 117-2001-CG.

7 Estas seran proporcionadas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 25° Rubro II Caracteristicas del Trabajo, Literal
c). del Reglamento. Asimismo la entidad debe de asumir el compromiso de entrega de informacion financiera
intermedia de ser el caso.
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e Un (01) Auditor
e Un (01) Asistente
Especialistas

e Un (01) Abogado

El Supervisor y el Jefe de Equipo deben encontrarse previamente inscritos en el
Registro de Sociedades de Auditoria.

Desarrollaran sus labores en el horario normal de las actividades de la entidad.

La SOA se sujetara al control de asistencia implementada por la entidad, a efecto de
cumplimiento de las horas de trabajo de campo comprometidas para el desarrollo de
la auditoria.

e. Capacitacion del equipo de auditoria

Para la calificacion de la capacitacion de cada integrante del equipo de auditoria, se
tomara en consideracién lo siguientes:

e Capacitacion en control gubernamental, Gestion Publica y temas afines,
impartida por la Escuela Nacional de Control, Universidades, Colegios
Profesionales, Instituciones de Educacion Superior autorizados por el Ministerio
de Educacién, Entidades rectoras u Organismos Cooperantes, de acuerdo al
grado de especializacién correspondiente a su ambito, con una antigiedad no
mayor de tres (03) afnos y con una duracion minima de 18 horas.

Los estudios en el extranjero impartidos por Organismos Cooperantes,
Universidades u Organismos Oficiales, deberan ser acreditados con documento
legalizado via consular, y de ser el caso, con su respectiva traduccién simple.

Asimismo, se considerara como capacitacion de los socios y personal profesional,
entre otros, la participacion como docente en la Escuela Nacional de Control en
materia de control gubernamental.

f. Presentacion del Plan de Auditoria v Cronograma de Actividades

La Sociedad debera presentar el Plan de Auditoria y Cronograma de Actividades para
la auditoria solicitada, en base a la experiencia en auditoria de similares
caracteristicas.

Una vez sea designada la Sociedad de Auditoria se sujetara a lo establecido en el
articulo 65° del Reglamento?.

g. Propuesta de la Sociedad de Auditoria del enfoque v metodologia a aplicar en el
examen de auditoria.

La metodologia y el enfoque de auditoria que proponga la Sociedad de Auditoria,
para realizar la Auditoria Financiera y el Examen a la Informacién Presupuestaria
asi como de la Auditoria de Gestion, de ser el caso, deben combinar el entendimiento
amplio de las condiciones econémicas y regulatorias, de la entidad a auditar, con la
experiencia funcional de los miembros del equipo propuesto.

La metodologia de la firma auditora debe considerar entre otros aspectos, lo
siguiente:

8 Articulo 13°, literal h), Articulo 25° Rubro II Caracteristicas del Trabajo, Literal e), Articulo 39° Rubro II Nivel
profesional, experiencia y formacién del equipo de auditoria propuesto, Literal d) del Reglamento.

9 Articulo 65° de la planificacién, “Con base al planeamiento realizado la Sociedad debe remitir a la Contraloria General
el plan y programa de auditoria formulada asi como el cronograma de ejecucion, en un plazo maximo de quince (15)
dias habiles contados desde la fecha de inicio de la auditoria, en el caso de auditorias que se efectiien en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles la entrega del plan y programa sera de los diez (10) dias habiles”.
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e Adecuado disefio para cumplir con las normas aplicables nacionales e
internacionales (NAGA, NIAS, NAGU y otras leyes regulatorias de acuerdo con el
tipo de entidad a auditarse).

e Enfatizar la importancia de los procedimientos sustantivos y la evaluacion eficaz
de riesgo y actividades de prueba de controles (de acuerdo con el enfoque de la
firma, esta podria fundamentarse en la evaluacion del sistema de control
interno, en los riesgos de auditoria que hayan afectado a los procesos y/o
actividades mas importantes de la entidad a auditarse.

e Utilizar un enfoque multidisciplinario con experiencia en la entidad o entidades
afines y profesionales con el conocimiento, habilidades y experiencia para
cumplir el encargo de la auditoria.

e Proveer una base para un enfoque consistente de auditoria.

h. Modelo de Contrato!©

Se suscribira el “Contrato de Locacién de Servicios Profesionales de Auditoria
Externa”, con la SOA designada de acuerdo con el formato publicado en el Portal de
la Contraloria: http: / /www.contraloria.gob.pe<SOA<Sociedades de
Auditoria<Informacion para la Contratacion y Ejecucion de servicios — SOA y
Entidades<Contrato de Locaciéon de Servicios Profesionales de Auditoria Externa.

Se suscribira un solo contrato de locacion de servicios profesionales de auditoria
externa aun cuando la designacion sea por mas de un ejercicio econémico. Las
garantias corresponden a cada periodo examinado de acuerdo con lo previsto en el
articulo 58° del Reglamento.

i. Representante

De acuerdo a lo previsto en el Articulo 26° del Reglamento, se designa como
representante ante la Contraloria General de la Republica, al ECO. JULIO CESAR
PESANTES REBAZA, Jefe de la Oficina de Administracion.

III. ASPECTOS ECONOMICOS

a. Costo de la Auditoria

a.l Retribucion Economica

El costo de la auditoria solicitada comprende:

2009 2010 TOTAL
Retribucion Econémica S/. 21,008.40| 29411.76| 50,420.16
Impuesto General a las Ventas | S/. 3,991.60 5,588.24 9,579.84
TOTAL S/. | 25,000.00, 35,000.00| 60,000.00

Son: Sesenta mil y 00/100 Nuevos Soles

La sociedad sehalara en su propuesta la forma de pago de la retribucion
econémica conforme al siguiente detalle:
Ejercicio 2009

e 50% de adelanto de la retribucién econémica, previa presentacién de carta
fianza o poéliza de caucion.

10 De acuerdo con el articulo 55° del Reglamento, que establece que forman parte integrante del contrato, las bases del
concurso y la propuesta ganadora, con excepciéon del programa de auditoria, y cronograma de actividades tentativo, se
debe mantener la propuesta ganadora hasta la suscripcién del contrato.
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e« 50% restante de la retribucion econoémica se cancela a la presentacion de
todos los informes de auditoria.
Ejercicio 2010

e 50% de adelanto de la retribucién econémica, previa presentaciéon de carta
fianza o péliza de caucioén.

e« 50% restante de la retribucion econémica se cancela a la presentacién de
todos los informes de auditoria.

b. Garantias Aplicables al Contrato

La Sociedad otorgara a favor del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental
— OEFA, las garantias establecidas en los Articulos 58° y 59° del Reglamento.

C. Reembolso de Gastos de Publicacion

La Sociedad que obtenga la designacion debera abonar en la Tesoreria de la
Contraloria General o mediante depodsito bancario dentro de los diez (10) dias
calendario de publicada la resolucion, la parte proporcional del importe de los gastos
de publicacion (CONVOCATORIA) del presente Concurso, que sera fijado de acuerdo
al monto de la retribucién econémica de cada auditoria adjudicada de conformidad
con lo establecido en el Art. 45° del Reglamento.

La Sociedad de Auditoria en cuanto al contenido de su propuesta se sujetara a lo
establecido en el articulo 35° del Reglamento.
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