CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Gerencia de Sociedades de Auditoria
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pera”

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 03-2009-CG

Con arreglo al marco legal de su competencia, es atribuciéon exclusiva de la
Contraloria General de la Republica la designaciéon de sociedades de auditoria que se
requieran para la prestacion de servicios de auditoria en las entidades bajo el ambito
del Sistema Nacional de Control.

De acuerdo a ello, el PRESENTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS se regula por
las disposiciones del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes del
Sistema Nacional de Control, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 063-2007-
CG y modificatorias, en adelante “Reglamento”, para cuyo efecto se formula la
presente bases.

Informacion General de la Entidad

Razoén Social
FONDO DE VIVIENDA POLICIAL

R.U.C. N° 20153016608

Representante Legal : Coronel PNP Juan Carlos Javier Stein Paz
Cargo Gerente General

Domicilio Legal

Direccion Jr. Chira N° 490 -Distrito del Rimac
Teléfono 481-1992

Fax 382-5581

I. TERMINOS DE REFERENCIA

a.

Antecedentes de la entidad

Mediante Ley 24686 del 16.JUN.08, modificado por Decreto Legislativo N° 732, la
Ley N° 27743 del 09MAY02, la Ley N° 27801 del 18JULO2 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 091-DE/CCFFAA del 02DIC93, crean en cada
Instituto de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru el Fondo de Vivienda
Militar y Policial, con la finalidad de contribuir a dar solucién al problema de la
vivienda propia, asi como otorgar préstamo para el mejoramiento y saneamiento de
la vivienda propia, abarcando a todos los miembros de la Policia Nacional en
Situacién de Actividad, disponibilidad y Retiro con goce de pension; y
facultativamente a los deudos del personal fallecido, con derecho a pensién.
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Principales Servicios

- Adjudicacién de Viviendas, Médulos Basicos, terrenos.

- Prestamos bajo la modalidad de Ampliacién, Construccién, Saneamiento Legal,
Techo Propio, Mi Vivienda, Cuota Inicial para la compra a terceros con hipoteca y
sin hipoteca.

Principales Clientes

- Todo el Personal PNP aportante al FOVIPOL en situacion de Actividad y
Disponibilidad que no tengan vivienda, aire o terreno propio.

- Todo el Personal PNP en situacion de Actividad, Disponibilidad o Retiro con goce
de pension que, teniendo terreno, aire o vivienda aporta al Fondo con la finalidad
de obtener un préstamo.

- Facultativamente la viuda o los hijos del titular fallecido con derecho a pension,
que aportan al Fondo.

Cobertura de Operaciones Financieras

- Cobertura directa a través de nuestra Oficina ubicada en el Jr. Chira N° 490-
Rimac.

- Cobertura indirecta a través de nuestros Delegados ubicado en las principales
provincias del Pais.

Sistema de Contabilidad

Se lleva Contabilidad completa, mediante el procesamiento electrénico de datos,
concordante con el Manual de Contabilidad para el Sector Privado.

El Fondo se rige principalmente por la siguiente base legal:

- Ley N° 24686 del 16JUNS87, que crea en cada Instituto de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional del Perd, los Fondos de Vivienda Militar o Policial.

- Ley N° 27743 del 30MAY02, que modifica el Articulo 3° de la Ley del Fondo de
Vivienda Militar y Policial.

- Ley N° 27801 del 25JULO2, que modifica el Régimen Legal del Fondo de Vivienda
Militar y Policial.

- Decreto Legislativo N° 732 del O08NOV91, que modifica articulos de la Ley N°
24686.

- Resoluciéon Directoral N° 274-2008-DIRGEN/EM del 28MAROS8, que aprueba el
nuevo Reglamento del Fondo de Vivienda Policial.

- Ley N° 29142, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2008.

- Decreto Supremo N° 091-DE-CCFFAA del 02DIC93, que aprueba el Reglamento de
los Fondos de Vivienda Militar y Policial, otorgandole el nombre de Fondo de
Vivienda Policial (FOVIPOL).

- Ley N° 26850, Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 083-2004-PCM del 26MAYO04, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 084-2004-PCM del 26NOV04, que aprueba el Reglamento de
la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

El Fondo de Vivienda Policial-FOVIPOL para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con la siguiente estructura organica:

Organos de Direccion:

- Directorio
- Gerencia General
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Organo de Control:

- Oficina de Control Interno

Organos de Asesoramiento:

- Oficina de Asesoria Juridica

- Oficina de Planificacién

- Oficina de Asesoria Financiera
Organos de Apoyo:

- Secretaria

- Oficina de Control Previo

- Oficina Administracion

- Oficina de Informatica

- Archivo Central

Organos de Ejecucién:

Gerencia de Proyectos

- Departamento de Convenios, Investigacién y Desarrollo Inmobiliario
- Departamento de Proyectos y Obras
- Departamento de Asistencia Técnica
Gerencia de Produccion

- Departamento de Prestamos

- Departamento de Adjudicacion

- Departamento de Cobranzas
Gerencia de Finanzas:

- Departamento de Contabilidad

- Departamento de Tesoreria
- Departamento de Cuentas Corrientes

Descripcion de las actividades principales de la Entidad

El Fondo de Vivienda Policial-FOVIPOL realiza entre otras
Operaciones:

las siguientes

- Efectia los descuentos de los aportes del 5% de la remuneracion pensionable del
Personal PNP que no tiene vivienda, aire o terreno propio del Personal en Actividad
o Disponibilidad a través de la Direccion de Economia y Finanzas de la PNP.

- Gestiona ante la Direccién de Economia y Finanzas de la PNP el aporte del 2% de
la remuneracién pensionable que le corresponde al Estado a favor del Personal
PNP en Situacion de Actividad, Disponibilidad y Retiro con goce de pension.

- Coloca en el Sistema Financiero, mediante instrumentos de corto plazo, una parte
de los ingresos que percibe mensualmente por los aportes que efectua el Estado y

el Personal PNP.
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- Otorga préstamos para la construccion, ampliacién o reparacion de una vivienda,
construccion de un casco habitable o para el saneamiento legal de viviendas.

- Otorga préstamos para el pago de cuota inicial en la adquisiciéon de una vivienda,
terreno o aires independizados.

- Otorga préstamos para la adquisicién de un casco habitable.

- Otras que le faculten sus Leyes y Reglamentos.

c. Alcance y periodo de la auditoria

c.1 Tipo de Auditoria

e Auditoria Financiera

c.2 Periodo de la Auditoria

Ejercicio Econ6émico 2006 y 2007

c.3 Ambito Geografico

El alcance del examen comprendera la Sede Institucional ubicada en el Jr.
Chira N° 490-Rimac-Lima.

d. Objetivo de la auditoria
AUDITORIA FINANCIERA

El objetivo de la auditoria financiera es emitir una opinién sobre la razonabilidad de
la informacién financiera y presupuestaria preparada para la Cuenta General de la
Republica; asi como, del grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en
el presupuesto institucional.!

Objetivos de la Auditoria Financiera

Objetivo General

d.1 Emitir opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por el Fondo de Vivienda Policial-FOVIPOL al 31.DIC.2006 y al 31.DIC.2007,
de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados y
disposiciones legales vigentes.

Objetivos Especificos

d.1.1 Determinar si los estados financieros preparados por el Fondo de
Vivienda Policial-FOVIPOL, presentan razonablemente su situacion
financiera, los resultados de sus operaciones y flujo de efectivo, de
conformidad con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados?.

INFORMES COMPLEMENTARIOS

Informe de la Evaluacién Anual del Sistema de Control Interno del FOVIPOL

d.2 Evaluar y opinar sobre la implantacion, funcionamiento y efectividad del
Control Interno de la estructura organizativa del FOVIPOL, incidiendo en
aquellas areas relacionadas con el cumplimiento de la mision y objetivo de la
entidad, identificando el grado de solidez, eficiencia, y eficacia de los controles
puestos en practica.

1 Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001 y
segun lo dispuesto por las Normas de Auditoria Gubernamental.

2 Entiéndase que se refiere a Normas Internacionales de Informacion Financiera (antes Normas Internacionales de
Contabilidad), asi como Resoluciones de Contabilidad emitidas por el Consejo Normativo de Contabilidad aplicables
en la elaboracion de estados financieros en nuestro pais.
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Informe del movimiento de las Cuentas por Cobrar

d.3 Determinar la razonabilidad de las Cuentas por Cobrar, dando énfasis a su
clasificacion de acuerdo a las modalidades de registro existente en la entidad
asi como las previsiones que resulte de su aplicacion.

Informe de las recuperaciones y la Morosidad

d.4 Evaluar y opinar respecto a las politicas y métodos llevados a cabo en relacién
a las recuperaciones de los créditos otorgados, incidiendo en los
refinanciamientos y reestructuraciones asi como la morosidad aplicada.

Informe del Movimiento de Caja

d.5 Evaluar y opinar sobre la razonabilidad de los registros y movimientos de los
Fondos de la entidad asi como las previsiones ejecutadas, a fin de prevenir una
situacion de liquidez.

Informe de las Conciliaciones de cifras de las operaciones registradas en
Contabilidad, Cuentas Corrientes e Informatica.

d.6 Evaluar y opinar sobre las politicas y procedimientos de los registros de las
operaciones, que permitan contar con informaciéon oportuna y veraz, para una
adecuada toma de decision.

Informe sobre las variaciones del Tipo de Cambio en cuanto a los resultados del
ejercicio 2006-2007.

d.7 Evaluar y opinar respecto a las politicas y procedimientos efectuados a fin de
enfrentar las situaciones que se representen las variaciones del tipo de cambio
en el resultado del ejercicio.

Informe sobre la documentacion sustentatoria de los Registros Contables

d.8 Evaluar y opinar respecto al cumplimiento de las normas contables
relacionadas con el registro contable de las operaciones.

Informe sobre las aperturas de Cuentas de Depoésito Temporal en el sistema
financiero.

d.9 Informe sobre las repercusiones e incidencias de la apertura y cancelacion de
Cuentas en el sistema financiero.

Informe sobre el circuito documentario en la tramitacion de expedientes de
préstamos.

d.10 Evaluar y opinar sobre las politicas y procedimientos establecidos por la
entidad para el otorgamiento de préstamos, incidiendo en los mecanismos de

seguridad.

Informe sobre los movimientos economicos financieros de las colocaciones de
fondos en el sistema financiero.

d.11 Evaluar y opinar sobre los mecanismos de seguridad y riesgo que implican el
colocar los fondos en las instituciones del sistema financiero nacional.
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Informe sobre el mantenimiento de Cuentas en el Banco de la Nacién.

d.12 Evaluar y opinar sobre las ventajas y desventajas que acarrean el
mantenimiento de fondos en el Banco de la Nacién.

Informe de la gestion de Tesoreria.

d.13 Evaluar y opinar sobre la gestion de tesoreria en funciéon al cumplimiento de
las politicas y procedimientos establecidos por la entidad, para la
administracién eficiente de sus fondos.

Informe sobre la formulacion, ejecucién y evaluaciéon presupuestal.

d.14 Evaluar y opinar sobre los procedimientos y politicas establecidos para la
formulacién del Presupuesto Institucional como herramienta de gestion y
consecucion de objetivos y metas.

Puntos de Atencidon a considerarse como parte de la Auditoria Financiera

- Prestamos otorgados durante el afno 2006-2007

- Ingresos por aportes recibidos el ano 2006-2007

- Colocaciones a los Bancos y Entidades Financieras durante el periodo2006-
2007.

- Gastos significativos efectuados el 2006-2007.

Tipo y Cantidad de Informes de auditoria

Al término de la auditoria, la Sociedad presentara a la Gerencia General del
FOVIPOL los siguientes ejemplares debidamente suscritos, sellados y visados en cada
folio, dentro de los plazos sefialados en el contrato:

CANT. INFORMES

05 Informe Corto de la Auditoria Financiera

05 Informe Largo de la Auditoria Financiera

05 Informe de evaluacion anual del sistema de Control Interno del FOVIPOL

05 Informe del movimiento de las Cuentas por Cobrar

05 Informe de las recuperaciones y la morosidad

05 Informe del movimiento de Caja

05 Informe de las conciliaciones de cifras de las operaciones registradas en
Contabilidad, Cuentas Corrientes e Informatica.

05 Informe sobre las variaciones del Tipo de Cambio en cuanto a los
resultados del ejercicio 2006-2007.

05 Informe sobre la documentacion sustentatoria de los Registros Contables

05 Informe sobre la apertura temporal de Cuentas de Depédsitos Temporal
en el sistema financiero

05 Informe sobre el circuito documentario en la tramitacion de expedientes
de prestamos

05 Informe sobre los movimientos econémicos financieros de las
colocaciones de fondos en el sistema financiero

05 Informe sobre el mantenimiento de cuentas en el Banco de la Nacion

05 Informe de la gestion de Tesoreria

05 Informe sobre la formulacion, ejecucion y evaluacion presupuestal

Asimismo, deberan elevar en forma simultanea a la Contraloria General, un (01)
ejemplar de cada informe emitido, en versiéon impresa y en dispositivo de
almacenamiento magnético o digital.
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Adicionalmente, debera remitir al titular de la Entidad y a la Contraloria General, en
dispositivo de almacenamiento magnético o digital el Resumen del Informe de
Auditoria en el Sistema de Control Gubernamental, segin corresponda, en
cumplimiento de la Directiva N° 009-2001-CG/B180, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 070-2001-CG de 30.MAY.2001, adjuntando formatos impresos: 1.-
Dictamenes: Financiero; 2.- Informes Largos: Formato 2A y Formato 2B.

f. Metodologia de evaluacion y calificacion de las propuestas

La evaluacién y calificacibn de las propuestas se realizara de acuerdo a lo
establecido en el Titulo II, Capitulo II, Sub capitulo III del Reglamento.

g. Aspectos de Control

a. El desarrollo de la Auditoria, asi como, la evaluacion del Informe resultante, se
debe efectuar de acuerdo a la normativa vigente de control. La Contraloria
General, de acuerdo al Art. 24°, de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, podra disponer
su reformulacion, cuando su elaboracion no se haya sujetado a la normativa de
control.

Normas minimas a ser aplicadas en la auditoria:

e Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas -NAGAs.

e Normas Internacionales de Auditoria —NIAS.

e Manual Internacional de Pronunciamientos de Auditoria y Aseguramiento.

e Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, aprobada con Resolucién de
Contraloria N° 162-95-CG de 22.SET.95 y sus modificatorias.

e Manual de Auditoria Gubernamental — MAGU, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 152-98-CG de 18.DIC.98.

e Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada con Resolucién de Contraloria N°
117-2001-CG de 27.JUL.2001.

e Guias de Auditoria y Disposiciones de Control emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

b. Si durante la ejecucién de la auditoria se evidencian indicios razonables de la
comision de delito, asi como excepcionalmente la existencia de perjuicio
econdémico no sujeto a recupero administrativo, la comisién auditora, en cautela
de los intereses del Estado y sin perjuicio de la continuidad de la respectiva
accion de control, comunicara a la Contraloria General de la Republica los
hechos detectados, acompanando la documentacion sustentatoria, para su
evaluacion y acciones pertinentes, de acuerdo al Articulo 66° del Reglamento y la
Unica Disposicion Complementaria Modificatoria 3.

c. La Contraloria General puede efectuar, en cualquier momento y en forma
inopinada, visitas de trabajo a la entidad examinada y/o a las sociedades con los
fines de supervision de auditoria, de acuerdo al Articulo 70° del Reglamento®.

3. En el marco de lo dispuesto en el articulo 66° del presente Reglamento, queda modificada la Norma de Auditoria
Gubernamental 4.50, en el extremo que regula la actuacion de las Sociedades.

4 Articulo 70°, referida a “Naturaleza y Alcance de la Supervision”.
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II.

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a.

Lugar vy fecha de inicio y/o término de la auditoria

Previa suscripcion del Contrato de Locacion de Servicios Profesionales, la auditoria
se efectuara en las Oficinas que para el efecto disponga el Fondo de Vivienda
Policial, y el inicio sera el dia de la firma del Acta de Instalacion de la Comision de
Auditoria, pudiendo la SOA realizar visitas a las diferentes Oficinas que constituyen
la Estructura Organica del FOVIPOL.

Plazo de realizacion de la auditoria

El plazo de realizacion de la auditoria, considerando las etapas del proceso de
auditoria: a) Planificacion, b) Ejecucion y c) Informe de Auditoria:

e Sera de cuarenta y cinco (45) dias habiles efectivos, contados a partir del inicio
de la auditoria.

Fecha de Entrega de informacion

La informaciéon financiera para la realizacion de auditoria, correspondiente a los
ejercicios 2006 y 2007, estaran a disposicion de la Sociedad de Auditoria al inicio de
la auditoria.

La Informacion adicional que se requiera para el cumplimiento de la labor
encomendada, serda entregada a la Sociedad de Auditoria designada, segin sea
requerida por la misma.

Conformacion del Equipo de Auditoria

El equipo de auditoria estara conformado por la participacion de:

e Un (01) Supervisor

e Un (01) Jefe de Equipo

e Dos (02) Auditores

e Un (01) Asistente

Especialistas

e Un (01) Abogado

e Un (01) Profesional en Informatica, preferentemente Ingeniero de Sistemas.

El Supervisor y el Jefe de Equipo deben encontrarse previamente inscritos en el
Registro de Sociedades de Auditoria.

Desarrollaran sus labores en el horario normal de las actividades de la entidad.

La SOA se sujetara al control de asistencia implementada por la entidad, a efecto de
cumplimiento de las horas de trabajo de campo comprometidas para el desarrollo de
la auditoria.

Capacitacion del equipo de auditoria

Para la calificacion de la capacitacién de cada integrante del equipo de auditoria, se
tomara en consideracion lo siguiente5:

e Capacitacion en control gubernamental, Gestion Publica y temas afines,
impartida por la Escuela Nacional de Control, Universidades, Colegios
Profesionales, Instituciones de Educaciéon Superior autorizados por el Ministerio

5 Articulo 13°, literal h), Articulo 25° Rubro II Caracteristicas del Trabajo, Literal e), Articulo 39° Rubro II Nivel
profesional, experiencia y formacién del equipo de auditoria propuesto, Literal d) del Reglamento.
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de Educacion, Entidades rectoras u Organismos Cooperantes, de acuerdo al
grado de especializacion correspondiente a su ambito, con una antigiedad no
mayor de tres (03) afios y con una duracién minima de 18 horas.

Los estudios en el extranjero impartidos por Organismos Cooperantes,
Universidades u Organismos Oficiales, deberan ser acreditados con documento
legalizado via consular, y de ser el caso, con su respectiva traduccion simple.

Asimismo, se considerara como capacitaciéon de los socios y personal profesional,
entre otros, la participacion como docente en la Escuela Nacional de Control en
materia de control gubernamental.

Presentacion del Plan de Auditoria v Cronograma de Actividades

La Sociedad debera presentar el Plan de Auditoria y Cronograma de Actividades para
la auditoria solicitada, en base a la experiencia en auditoria de similares
caracteristicas.

Una vez sea designada la Sociedad de Auditoria se sujetara a lo establecido en el
articulo 65° del ReglamentoS.

Propuesta de la Sociedad de Auditoria del enfoque v metodologia a aplicar en el
examen de auditoria.

La metodologia y el enfoque de auditoria que proponga la Sociedad de Auditoria,
para realizar la Auditoria Financiera de ser el caso, deben combinar el
entendimiento amplio de las condiciones econémicas y regulatorias, de la entidad a
auditar, con la experiencia funcional de los miembros del equipo propuesto.

La metodologia de la firma auditora debe considerar entre otros aspectos, lo
siguiente:

e Adecuado disefilo para cumplir con las normas aplicables nacionales e
internacionales (NAGA, NIAS, NAGU y otras leyes regulatorias de acuerdo con el
tipo de entidad a auditarse).

e Enfatizar la importancia de los procedimientos sustantivos y la evaluacion eficaz
de riesgo y actividades de prueba de controles (de acuerdo con el enfoque de la
firma, esta podria fundamentarse en la evaluacion del sistema de control
interno, en los riesgos de auditoria que hayan afectado a los procesos y/o
actividades mas importantes de la entidad a auditarse.

e Utilizar un enfoque multidisciplinario con experiencia en la entidad o entidades
afines y profesionales con el conocimiento, habilidades y experiencia para
cumplir el encargo de la auditoria.

e Proveer una base para un enfoque consistente de auditoria.

Modelo de Contrato?

Se suscribira el “Contrato de Locacién de Servicios Profesionales de Auditoria
Externa”, con la SOA designada de acuerdo con el formato publicado en el Portal de
la Contraloria: http:/ /www.contraloria.gob.pe<SOA<Sociedades de
Auditoria<Informacion para la Contratacién y Ejecucién de servicios — SOA y
Entidades<Contrato de Locacion de Servicios Profesionales de Auditoria Externa.

6 Articulo 65° de la planificacion, “Con base al planeamiento realizado la Sociedad debe remitir a la Contraloria General
el plan y programa de auditoria formulada asi como el cronograma de ejecucién, en un plazo maximo de quince (15)
dias habiles contados desde la fecha de inicio de la auditoria, en el caso de auditorias que se efectien en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles la entrega del plan y programa sera de los diez (10) dias habiles”.

7 De acuerdo con el articulo 55° del Reglamento, que establece que forman parte integrante del contrato, las bases del
concurso y la propuesta ganadora, con excepcion del programa de auditoria, y cronograma de actividades tentativo, se
debe mantener la propuesta ganadora hasta la suscripcion del contrato.
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Se suscribira un solo contrato de locacién de servicios profesionales de auditoria
externa aun cuando la designacién sea por mas de un ejercicio econémico. Las
garantias corresponden a cada periodo examinado de acuerdo con lo previsto en el
articulo 58° del Reglamento.

Representante

De acuerdo a lo previsto en el Articulo 26° del Reglamento, se designa como
representante ante la Contraloria General de la Republica, al Coronel CPC. PNP
ELIO ALTAMIRANO CARTOLIN, Gerente de Finanzas del FOVIPOL.

III. ASPECTOS ECONOMICOS

a.

Costo de la Auditoria

Retribucion Econémica

El costo de la auditoria solicitada comprende:

Retribucién Econémica S/. 35,000.00
Impuesto General a las Ventas S/. 6,650.00
TOTAL S/. 41,650.00

Son: Cuarentiun mil seiscientos cincuenta y 00/100 Nuevos Soles
La sociedad senalara en su propuesta la forma de pago de la retribucion econoémica
conforme al siguiente detalle:

¢ 50% de adelanto de la retribucion econémica, previa presentacion de carta fianza
o poliza de caucion.

o El saldo de la retribucién econémica se cancela a la presentacion de todos los
informes de auditoria.

Garantias Aplicables al Contrato

La Sociedad otorgara a favor del Fondo de Vivienda Policial-FOVIPOL, las garantias
establecidas en los Articulos 58° y 59° del Reglamento.

Reembolso de Gastos de Publicacién

La Sociedad que obtenga la designacion debera abonar en la Tesoreria de la
Contraloria General o mediante depoésito bancario dentro de los diez (10) dias
calendario de publicada la resolucion, la parte proporcional del importe de los gastos
de publicacion (CONVOCATORIA) del presente Concurso, que sera fijado de acuerdo
al monto de la retribucién econémica de cada auditoria adjudicada de conformidad
con lo establecido en el Art. 45° del Reglamento.

La Sociedad de Auditoria en cuanto al contenido de su propuesta se sujetara a lo
establecido en el articulo 35° del Reglamento.
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