CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Gerencia de Sociedades de Auditoria

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pera

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 03-2008-CG

Con arreglo al marco legal de su competencia, es atribuciéon exclusiva de la
Contraloria General de la Republica la designaciéon de sociedades de auditoria que se
requieran para la prestacion de servicios de auditoria en las entidades bajo el ambito
del Sistema Nacional de Control.

De acuerdo a ello, el PRESENTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS se regula por
las disposiciones del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes del
Sistema Nacional de Control, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 063-2007-
CG, en adelante “Reglamento”, para cuyo efecto se formula la presente bases.

Informacioén General de la Entidad

Razoén Social
SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS
DE PENSIONES

R.U.C. N° 20131370564

Representante Legal : Sr. Felipe Javier Tam Fox

Cargo Superintendente

Domicilio Legal

Direccion Los Laureles N° 214 — San Isidro
Teléfono 221 -8990

Fax 441-7839

I. TERMINOS DE REFERENCIA

a.

Antecedentes de la entidad

La Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones-SBS, fue creada el 23 de mayo de 1931 con el nombre de
Superintendencia de Bancos, como una dependencia del entonces Ministerio de
Hacienda, con la finalidad de controlar a las empresas bancarias comerciales y de
ahorro.

Por Ley N° 26702 del 6 de diciembre de 1996 se aprobd, la nueva Ley General del
Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de
Banca y Seguros, la misma que establece el marco de regulacion y supervision a que
se someten las empresas que operan en el sistema financiero y de seguros, asi como
aquellas que realizan actividades vinculadas o complementarias al objeto social de
dichas personas, siendo el objetivo principal de esta Ley, propender al
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funcionamiento de un sistema financiero y un sistema de seguros competitivo, sélido
y confiable, que contribuyan al desarrollo nacional.

Para el cumplimiento de su finalidad y funciones, la Superintendencia se rige por su
Ley Organica, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702, la misma que
en su Articulo 346° determina el marco de la autonomia funcional, econémica y
administrativa de la Superintendencia, y sefiala que “las demas leyes o disposiciones
legales distintas a esta ley, no podran establecer normas de obligatorio e imperativo
cumplimiento para la Superintendencia”.

Mediante Ley N° 27328 promulgada el 24 de julio de 2000 se aprobo la
incorporacion de la Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (SAFP) a la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS). Por esta fusion,
el control y supervisiéon de las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
(AFP) ha quedado bajo el ambito de la Superintendencia de Banca y Seguros.

Base Legal

0 Constitucion Politica del Pera — El Art. 87° (modificado), establece que la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones ejerce el control de las empresas bancarias, de seguros, de
administracion de fondos de pensiones, de las demas que reciben depédsitos del
publico y de aquellas otras que, por realizar operaciones conexas o similares,
determine la ley.

0 Ley N° 26702 “Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros”.

0 Ley N° 27328 “Ley que incorpora bajo el control y supervisién de la SBS a las
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones”.

0 Ley N° 28484 Ley de Reforma de los Articulos 87°, 91°, 92°, 96° y 101° de la
Constitucion Politica del Peru.

Organizacion y Administracién

Para la consecuciéon de sus objetivos, la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones cuenta con la siguiente
estructura organica:

Alta Direccion
e Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones.

Organo de Control Institucional
e Gerencia de Auditoria Interna.

Superintendencia Adjunta de Asesoria Juridica.

Organos de Asesoria
[ ]
e Gerencia de Estudios Econémicos.

Organos de Apoyo

e Superintendencia Adjunta de Administracién General.
e Gerencia de Tecnologias de Informacion

e Gerencia de Productos y Servicios al Usuario.

e Secretaria General.
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e Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Organos de Linea

e Superintendencia Adjunta de Banca y Microfinanzas.

Superintendencia Adjunta de Seguros.

Superintendencia Adjunta de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.
Superintendencia Adjunta de Riesgos.

Unidad de Inteligencia Financiera.

El presupuesto de la SBS para el ano 2007 fue aprobado mediante Resolucion SBS
N° 1709-2006 de fecha 27 de diciembre de 2006, y se modific6 mediante Resolucién
SBS N° 249-2007 de fecha 28 de febrero de 2007, siendo su detalle:

En Nuevos Soles

PRESUPUESTO DE OPERACION

S/.
INGRESOS 118,449,413
EGRESOS

Gastos Corrientes

Personal y Obligaciones Sociales 82,703,998

Obligaciones Provisionales 5,900,000
Bienes y Servicios 26,326,150
Otros Gastos Corrientes 500,000
Gastos de Capital 3,019,265

Otros Gastos de Capital

Donaciones Transferencias

Bienes y Servicios
TOTAL EGRESOS 118,449,413

Descripcion de las actividades principales de la Entidad

Corresponde a la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas
de Fondos de Pensiones defender los intereses del publico, cautelando la solidez
econdmica y financiera de las personas naturales y juridicas sujetas a su control,
velando por que se cumplan las normas legales, reglamentarias y estatutarias que
las rigen; ejerciendo para ello el mas amplio control de todas sus operaciones y
negocios y denunciando penalmente la existencia de personas naturales y juridicas
que, sin la debida autorizacién ejerzan las actividades sefialadas en la Ley N° 26702
y sus modificatorias, procediendo a la clausura de sus locales, y, en su caso
solicitando la disolucién y liquidacion.

Alcance y periodo de la auditoria

c.1 Tipo de Auditoria

e Auditoria Financiera
e Examen Especial a la Informacién Presupuestaria

c.2 Periodo de la Auditoria

Ejercicio Economico 2007
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c.3 Ambito Geografico

Comprende la Sede Principal, ubicada en la Avenida Los Laureles N° 214 y el
local de Administracion sito en la Avenida Guillermo Prescott N° 185, San
Isidro.

d. Objetivo de la auditoria

AUDITORIA FINANCIERA Y EXAMEN ESPECIAL A LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA.

El objetivo de la auditoria financiera y del examen a la informacién presupuestaria
es emitir una opinién sobre la razonabilidad de la informacion financiera y
presupuestaria preparada para la Cuenta General de la Republica; asi como, del
grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el presupuesto
institucional.!

Objetivos de la Auditoria Financiera

Objetivo General

d.1 Emitir opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones al 31.DIC.2007, de conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y disposiciones legales vigentes.

Objetivos Especificos

d.1.1 Determinar si los estados financieros preparados por la entidad,
presentan razonablemente su situacion financiera, los resultados de sus
operaciones y flujo de efectivo, de conformidad con Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados?.

Objetivos del Examen Especial de la Informacion Presupuestaria

Objetivo General

d.2 Emitir opinion sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones al 31.DIC.2007; asi como el grado de
cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el presupuesto
institucional.

Objetivos Especificos

d.2.1 Evaluar la aplicacién del cumplimiento de la normativa vigente en las
fases de programacién, formulacion, aprobaciéon, ejecucion y evaluacion
del presupuesto institucional teniendo en cuenta las medidas
complementarias de austeridad o restriccion del gasto publico.

d.2.2 Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas previstos en
el presupuesto institucional, concordantes con las disposiciones legales
vigentes.

d.2.3 Evaluar el sistema informatico utilizado para el registro y control
presupuestal y de verificacion del ciclo: presupuesto, compromiso,
registro y pago.

1 Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001 y
segun lo dispuesto por las Normas de Auditoria Gubernamental.

2 Entiéndase que se refiere a Normas Internacionales de Informacion Financiera (antes Normas Internacionales de
Contabilidad), asi como Resoluciones de Contabilidad emitidas por el Consejo Normativo de Contabilidad aplicables
en la elaboracion de estados financieros en nuestro pais.
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Puntos de Atencion a considerarse como parte de la Auditoria Financiera

o Evaluar si los contratos o convenios suscritos por la SBS guardan consistencia
con los dispositivos legales vigentes al momento de su firma.

o Determinar si los ingresos que se reciben por contribuciones estan
debidamente registrados y administrados.

. Evaluar el estado de situacién de los procesos legales iniciados por la SBS, o

en contra de ella, determinando el grado de contingencia que éstos generan.
Asimismo, se tendra en cuenta las siguientes Unidades Organicas:

Superintendencia Adjunta de Administracion General - SAAG

Departamento de Finanzas — DF

Es el area encargada de administrar los recursos econdémicos y financieros de la
Superintendencia, procurando la atencién oportuna de las operaciones financiero-
contable y el equilibrio de los fondos de la Superintendencia.

La Ley N° 26702 en el Art. 373°, indica que el presupuesto de la SBS es aprobado
por el Superintendente de Banca y Seguros, quien tendra a su cargo la
administracién y ejecucion del mismo, y sera cubierto mediante contribuciones
trimestrales adelantadas a cargo de las empresas supervisadas e indica también que
la Contraloria General de la Republica tendra a su cargo el control de la ejecucion
presupuestal de la SBS.

La SBS en mérito a su autonomia funcional, econémica y administrativa ha
promulgado la Resolucion SBS N° 1730-2006 por la que se aprueban medidas de
austeridad y gestion presupuestal y la Directiva SBS N° SBS-DIR-ADM-085-09 sobre
Medidas Complementarias de austeridad en el gasto para el ejercicio 2007.

Mantiene sus registros contables de acuerdo a lo establecido en el Nuevo Plan
Contable Gubernamental aprobado por Resoluciéon CNC N° 010-97-EF/93.01 del
Consejo Normativo de Contabilidad y a las normas de la Direccion Nacional de
Contabilidad Publica.

Departamento de Logistica - DL

Es el area encargada de realizar los procesos de adquisiciones y contrataciones de
bienes y servicios, asi como de mantener el control patrimonial. Durante el Ejercicio
2007 se estima que referencialmente se realizara la siguiente cantidad de procesos:

60  Procesos de Adjudicaciones de Menor Cuantia - Bienes
160  Procesos de Adjudicaciones de Menor Cuantia - Servicios
13  Procesos de Adjudicaciones Directas Selectivas - Bienes
37  Procesos de Adjudicaciones Directas Selectivas — Servicios
22 Procesos de Adjudicaciones Directas Publicas - Servicios

04  Concursos Publicos - Servicios

Es de indicar que la SBS, en mérito a su autonomia funcional, econémica y
administrativa mediante la Resolucion SBS N° 1730-2006 establece, entre otros
aspectos, los topes maximos totales para la aplicacién de las diferentes modalidades
de contrataciéon y adquisicion.
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Departamento de Recursos Humanos - DRRHH

Es el area encargada de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos
de Planeamiento, Admisiéon y Desvinculacién de Recursos Humanos (actividades de
reclutamiento y selecciéon, induccion, administracion, evaluacién), servicios de
personal, relaciones laborales y bienestar social, logrando la mayor contribucion,
integracion, identificacion, motivacion y compromiso de los recursos humanos al
cumplimiento de la Misién, Objetivos y Metas de la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

El personal de la Superintendencia se encuentra bajo el Régimen Laboral de la
actividad privada.

Departamento de Capacitacion Desarrollo y Convenios - DCDC

Es el area encargada de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos
de Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos, asi como investigar, gestionar y
controlar Convenios de Cooperacion Técnica, Interinstitucional y de Financiamiento
orientados al fortalecimiento y desarrollo institucional de la SBS, a fin de lograr la
mayor contribuciéon y compromiso de los Recursos Humanos al cumplimiento de la
Misién, Objetivos y Metas de la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones.

Intendencia General de Planeamiento y Organizacion

Es la encargada de realizar las acciones de conducciéon, consolidacion, seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional y Planes de Accién, y proponer
proyectos orientados al desarrollo institucional mediante un adecuado soporte
organizacional y el analisis y mejoramiento de la calidad de los procesos de la
Superintendencia.

Areas criticas a evaluar

Constituyen areas criticas:

e DF: Las Actividades del Presupuesto Institucional.

e DL: Las Contrataciones y Adquisiciones del ano 2007.

e DRRHH: Las planillas de remuneraciones y de pensionistas del Decreto Ley N°
20530

e DF: La aplicacion de las normas de la Direccion Nacional de Contabilidad
Publica.

e DCDC: La capacitacion del personal y seguimiento de los Convenios de
Cooperacion Técnica Reembolsable y No Reembolsable.

e La Superintendencia Adjunta de Asesoria Juridica: Las acciones judiciales con
entidades privadas y con personal jubilado, asi como su funciéon asesora a la Alta
Direccion.

e Tecnologias de Informacién: El manejo de las Tecnologias de Informacion de toda
la Institucion, evaluando si el sistema informatico y los software utilizados
cuentan con los requerimientos minimos de seguridad en las diferentes etapas o
medios de accesos a los programas, archivos y reportes, garantizan la
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interconexién entre las diversas areas operativas, y guardan los niveles
apropiados de consistencia y eficiencia.

Informes de auditoria

Al término de la auditoria, la Sociedad presentara al Titular de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones los
siguientes ejemplares debidamente suscritos, sellados y visados en cada folio, dentro
de los plazos senalados en el contrato:

e (08) Ejemplares del Informe Corto de Auditoria Financiera.
e (08) Ejemplares del Informe Corto de Auditoria Financiera en idioma Inglés.
e (08) Ejemplares del Informe Largo de Auditoria Financiera.

e (08) Ejemplares del Informe del Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria.

e (08) Ejemplares del Informe sobre aspectos Legales.
e (08) Ejemplares del Informe sobre aspectos de Tecnologias de Informacion.

Asimismo, debera elevar en forma simultanea a la Contraloria General, un (01)
ejemplar de cada informe emitido, adjuntando un disquete 3.5 H.D. version Word
For Windows, conteniendo los informes desarrollados.

El Informe Corto debe contener al menos el balance general, estados de resultados,
cuentas de orden, estado de ejecucion presupuestaria y notas, acompanados del
Dictamen de Auditoria.

El Informe Largo debera contener al menos:
e La Carta de Control Interno

e Comentarios, conclusiones y recomendaciones acerca de los aspectos contables,
sistemas y controles sujetos a revision en el proceso de la auditoria.

e Comentarios, conclusiones y recomendaciones sobre la gestion y ejecucion
presupuestaria.

e Identificacion de areas criticas, asi como de propuestas de mejoras para una
gestion administrativo-financiera mas eficiente.

Adicionalmente, debera remitir al Titular de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y a la Contraloria General de la
Republica, un disquete conteniendo el Resumen del Informe de Auditoria en el
Sistema de Auditoria Gubernamental — SAGU, segun corresponda, en cumplimiento
de la Directiva N° 009-2001-CG/B180, aprobada por Resolucion de Contraloria N°
070-2001-CG de 30.MAY.2001, adjuntando formatos impresos: 1.-Dictamenes:
Financiero y Presupuestal; 2.- Informes Largos: Formato 2A y Formato 2B.

Metodologia de evaluacion vy calificaciéon de las propuestas

La evaluaciéon y calificacion de las propuestas se realizard conforme a la
disposiciones del Reglamento, aplicando los criterios y factores establecidos en el
Anexo N° 02 del citado Reglamento, asi como los Articulos N°s 39°, 40°, 41° y 42°.

Aspectos de Control

a. El desarrollo de la Auditoria, asi como, la evaluacion del Informe resultante, se
debe efectuar de acuerdo a la normativa vigente de control. La Contraloria
General, de acuerdo al Art. 24°, de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, podra disponer
su reformulacién, cuando su elaboracion no se haya sujetado a la normativa de
control.
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Normas minimas a ser aplicadas en la auditoria:

e Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas -NAGAs.

e Normas Internacionales de Auditoria —-NIAS.

e Manual Internacional de Pronunciamientos de Auditoria y Aseguramiento.

e Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, aprobada con Resolucién de
Contraloria N° 162-95-CG de 22.SET.95 y sus modificatorias.

e Manual de Auditoria Gubernamental — MAGU, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 152-98-CG de 18.DIC.98.

e Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada con Resolucién de Contraloria N°
117-2001-CG de 27.JUL.2001.

e Guias de Auditoria y Disposiciones de Control emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

b. Si durante la ejecucion de la auditoria se evidencian indicios razonables de la
comisiéon de delito, asi como excepcionalmente la existencia de perjuicio
economico no sujeto a recupero administrativo, la comisiéon auditora, en cautela
de los intereses del Estado y sin perjuicio de la continuidad de la respectiva
accion de control, comunicara a la Contraloria General de la Republica los
hechos detectados, acompanando la documentacion sustentatoria, para su
evaluacion y acciones pertinentes, de acuerdo al Articulo 66° del Reglamento y la
Unica Disposicién Complementaria Modificatoria 3.

c. La Contraloria General puede efectuar, en cualquier momento y en forma
inopinada, visitas de trabajo a la entidad examinada y/o a las sociedades con los
fines de supervision de auditoria, de acuerdo al Articulo 70° del Reglamento®.

II. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a.

Lugar vy fecha de inicio de la auditoria

Previa suscripcion del Contrato de Locaciéon de Servicios Profesionales, la auditoria
se efectuara en el local de la administracién de la SBS sito en Avenida Guillermo
Prescott N° 185, San Isidro, y el inicio sera el dia de la firma del Acta de Instalacion
de la Comision de Auditoria.

Plazo de realizacién de la auditoria

El plazo de realizacion de la auditoria, considerando las etapas del proceso de
auditoria: a) Planificacién, b) Ejecuciéon y c) Informe de Auditoria sera de cincuenta
(50) dias habiles efectivos, contados a partir del inicio de la auditoria.

Fecha de Entrega de informacion

La informacion financiera y presupuestal para la realizacién de auditoria,
correspondiente al ejercicio 2007, estaran a disposicion de la Sociedad de Auditoria
designada al inicio de la auditoria y sera entregada de acuerdo a lo establecido en el
ReglamentoS.

3. En el marco de lo dispuesto en el articulo 66° del presente Reglamento, queda modificada la Norma de Auditoria
Gubernamental 4.50, en el extremo que regula la actuacion de las Sociedades.

4 Articulo 70°, referida a “Naturaleza y Alcance de la Supervision”.

5 Estas seran proporcionadas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 25° Rubro II Caracteristicas del Trabajo, Literal
c). del Reglamento. Asimismo la entidad debe de asumir el compromiso de entrega de informacién financiera
intermedia de ser el caso.
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La Informacion adicional que se requiera para el cumplimiento de la labor
encomendada, sera entregada a la Sociedad de Auditoria designada, segin sea
requerida por la misma.

d. Conformacioén del Equipo de Auditoria

El equipo de Auditoria propuesto debera estar conformado en funcién de los
objetivos planteados, alcance y envergadura de la entidad.

El equipo de auditoria estara conformado por la participaciéon de:

e Un (01) Supervisor-Socio Contador Publico Colegiado, que debera contar con
estudios de Maestria en especialidad afin y con experiencia en auditoria a
entidades del sector financiero publico o privado.

e Un (01) Jefe de Comision Contador Publico Colegiado, que debera contar con
experiencia en auditoria a entidades del sector financiero publico o privado, en
los tltimos siete (07) afios.

¢ Dos (02) Auditores Contadores Publicos Colegiados.
Especialistas®
e Un (01) Abogado con experiencia en auditorias en entidades del sector financiero.

e Un (01) Profesional en Informatica, preferentemente Ingeniero de Sistemas, con
experiencia en auditoria de sistemas.

e Un (01) Administrador de Empresas.
e Un (01) Economista.

El Supervisor y el Jefe de Equipo deben tener la condiciéon de permanentes en el
Registro de Sociedades de Auditoria; asimismo, el Jefe de Equipo debera participar
durante la ejecucion total de la auditoria.

Para la calificacion de la capacitacion de cada integrante del equipo de auditoria, se
tomara en consideracion lo siguiente”:

e Capacitaciéon en control gubernamental, gestién publica y temas afines, con una
antigiedad no mayor de dos (02) afos, impartida por la Escuela Nacional de
Control, con un minimo de 18 horas.

e Adicionalmente, capacitacion en universidades, colegios profesionales,
instituciones de educacion superior autorizados por el Ministerio de Educacion,
entidades rectoras u organismos cooperantes, de acuerdo al grado de
especializacion correspondiente a su ambito, con una antigiiedad no mayor de
dos (02) anos, con un minimo 18 horas.

Desarrollaran sus labores en el horario normal de las actividades de la entidad.

La SOA se sujetara al control de asistencia implementada por la entidad, a efecto de
cumplimiento de las horas de trabajo de campo comprometidas para el desarrollo de
la auditoria.

e. Condiciones especiales de la Sociedad

e Las sociedades de auditoria postoras deberan acreditar documentadamente que
tienen experiencia en la ejecucion de Auditorias Financieras.

® Considerar los requerimientos especificos solicitadas por la Entidad y que estas guarden relacion con la auditoria solicitada.
7 Articulo 13°, literal k), Primera Disposicion Complementaria, articulo 25° literal d), articulo 39° literal e) del

Reglamento y el articulo 15° literal d) de la Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.
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e Las sociedades de auditoria postoras deberan demostrar documentadamente que
durante los cinco (05) afios mas recientes han desarrollado una labor continua al
servicio de su cartera de clientes (demostrar continuidad activa afio a ano).

e Las Sociedades de Auditoria postoras deberan contar con afiliaciéon internacional
no menor de diez (10) anos.

e El postor se compromete legalmente a mantener la confidencialidad de toda la
informacion que la Superintendencia de Banca y Seguros le proporcione para el
desarrollo de sus actividades.

Presentacion del Plan de Auditoria vy Cronograma de Actividades

La Sociedad debera presentar el Plan de Auditoria y Cronograma de Actividades para
la auditoria solicitada, en base a la experiencia en auditoria de similares
caracteristicas.

Una vez sea designada la Sociedad de Auditoria se sujetara a lo establecido en el
articulo 65° del Reglamento8.

Propuesta de la Sociedad de Auditoria del enfoque v metodologia a aplicar en el
examen de auditoria.

La metodologia y el enfoque de auditoria que proponga la Sociedad de Auditoria,
para realizar la Auditoria Financiera y el Examen a la Informacion Presupuestaria
asi como de la Auditoria de Gestion, de ser el caso, deben combinar el entendimiento
amplio de las condiciones econémicas y regulatorias, de la entidad a auditar, con la
experiencia funcional de los miembros del equipo propuesto.

La metodologia de la firma auditora debe considerar entre otros aspectos, lo
siguiente:

e Adecuado diseio para cumplir con las normas aplicables nacionales e
internacionales (NAGA, NIAS, NAGU y otras leyes regulatorias de acuerdo con el
tipo de entidad a auditarse).

e Enfatizar la importancia de los procedimientos sustantivos y la evaluacion eficaz
de riesgo y actividades de prueba de controles (de acuerdo con el enfoque de la
firma, esta podria fundamentarse en la evaluaciéon del sistema de control
interno, en los riesgos de auditoria que hayan afectado a los procesos y/o
actividades mas importantes de la entidad a auditarse.

e Utilizar un enfoque multidisciplinario con experiencia en la entidad o entidades
afines y profesionales con el conocimiento, habilidades y experiencia para
cumplir el encargo de la auditoria.

e Proveer una base para un enfoque consistente de auditoria.

Modelo de Contrato®

Se suscribira el “Contrato de Locacion de Servicios Profesionales de Auditoria
Externa”, con la SOA designada de acuerdo con el formato publicado en el Portal de
la Contraloria: http:/ /www.contraloria.gob.pe<SOA<Sociedades de
Auditoria<Informacion para la Contratacion y Ejecucion de servicios — SOA y
Entidades<Contrato de Locacion de Servicios Profesionales de Auditoria Externa.

8 Articulo 65° de la planificacion, “Con base al planeamiento realizado la Sociedad debe remitir a la Contraloria General
el plan y programa de auditoria formulada asi como el cronograma de ejecucién, en un plazo maximo de quince (15)
dias habiles contados desde la fecha de inicio de la auditoria, en el caso de auditorias que se efectien en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles la entrega del plan y programa sera de los diez (10) dias habiles”.

9 De acuerdo con el articulo 55° del Reglamento, que establece que forman parte integrante del contrato, las bases del
concurso y la propuesta ganadora, con excepciéon del programa de auditoria, y cronograma de trabajo tentativo, se debe
mantener la propuesta ganadora hasta la suscripcién del contrato.
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Se suscribira un solo contrato de locacién de servicios profesionales de auditoria
externa aun cuando la designacién sea por mas de un ejercicio econémico. Las
garantias corresponden a cada periodo examinado de acuerdo con lo previsto en el
articulo 58° del Reglamento.

Representante

De acuerdo a lo previsto en el Articulo 26° del Reglamento, se designa como
representante ante la Contraloria General de la Republica, a la sefiorita MARIA
ELENA QUIROZ GONZALEZ, Asesora de la Superintendencia Adjunta de
Administracion General.

III. ASPECTOS ECONOMICOS

a.

Costo de la Auditoria

Retribucién Econémica

El costo de la auditoria solicitada comprende:

Retribucién Econémica S/. 180,000.00
Impuesto General a las Ventas S/. 34,200.00
TOTAL S/. 214,200.00

Son: Doscientos catorce mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles
La sociedad sefialara en su propuesta la forma de pago de la retribuciéon econémica
de acuerdo al siguiente detalle:

e« 50% de adelanto de la retribucion econémica, previa presentacion de carta fianza
o poliza de caucion.

« 50% restante se cancela a la presentacion de todos los informes de auditoria.

Garantias Aplicables al Contrato

La Sociedad otorgara a favor de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, las garantias establecidas en los
Articulos 58° y 59° del Reglamento.

Reembolso de Gastos de Publicacion

La Sociedad que obtenga la designaciéon debera abonar en la Tesoreria de la
Contraloria General o mediante depoésito bancario dentro de los diez (10) dias
calendario de publicada la resolucion, la parte proporcional del importe de los gastos
de publicacion (CONVOCATORIA) del presente Concurso, que sera fijado de acuerdo
al monto de la retribucion econémica de cada auditoria adjudicada de conformidad
con lo establecido en el Art. 45° del Reglamento.

La Sociedad de Auditoria en cuanto al contenido de su propuesta se sujetara a lo
establecido en el articulo 35° del Reglamento.
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