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CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

Gerencia de Sociedades de Auditoría  

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú” 
“AÑO DEL DEBER CIUDADANO” 

  
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS N° 04-2007-CG 

 

• Con arreglo al marco legal de su competencia es atribución exclusiva de la 
Contraloría General de la República la designación de sociedades de auditoría que 
se requieran para la prestación de servicios auditoría en las entidades bajo el 
ámbito del Sistema Nacional de Control. 

• De acuerdo ello, el PRESENTE CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS se regula por 
las disposiciones del Reglamento de las Sociedades de Auditoría conformantes del 
Sistema Nacional de Control, aprobado por la Resolución de Contraloría Nº 063-
2007-CG, en adelante “Reglamento”, para cuyo efecto se formula la presente 
bases.    

Información General de la Entidad 

Razón Social 

FONDO DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA NACIÓN - FEBAN 

R.U.C.    : Nº 20122794424 

Representante Legal : Sr. Oscar Portocarrero Quevedo 

Cargo    : Gerente 

Domicilio Legal 

Dirección  : Jr. Camaná Nº 390 - Cercado de Lima 

Teléfono  : 428 – 9411 

Correo Electrónico : oportocarrero@feban.net 

Portal Electrónico : www.feban.net 

I. TÉRMINOS DE REFERENCIA                      

a. Antecedentes de la entidad 
 
Régimen Legal 
El FEBAN goza de personería jurídica de derecho privado y se rige por su 
Estatuto y Reglamentos Internos. 

 
  Patrimonio y Recursos 

Constituyen patrimonio y recursos del FEBAN los siguientes: 
• Los adquiridos por el Fondo de Empleados desde que éste se constituyera. 
• Los adquiridos por la extinguida Caja de Depósitos y Consignaciones 

destinadas al Fondo. 
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• Los adquiridos por el Banco de la Nación destinados al Fondo de Empleados. 
• Los futuros bienes que adquiera. 
• El producto de la recuperación de los préstamos de vivienda y asistencia 

social, así como de los intereses que generen ambas operaciones. 
• El 4% de las utilidades netas del Banco de la Nación después del pago del 

Impuesto a la Renta. 
• El aporte ordinario del Banco de la Nación, que será por un monto no mayor 

del 8% de las remuneraciones anuales de los trabajadores que fijará el 
Directorio al término de cada año. 

• El o los aportes de los trabajadores y ex trabajadores del Banco de la Nación. 
• El rendimiento de sus colocaciones e inversiones. 
• Las donaciones y legados que reciba. 

 
Organización 
 Los órganos del FEBAN son la Comisión de Administración y la Gerencia. 
 
Comisión de Administración 
La administración y dirección del FEBAN corresponde a la Comisión de 
Administración como su máximo órgano, sus principales funciones son: 

 
• Aprobar los lineamientos de política, reglamentos y demás disposiciones que 

considere pertinente. 
• Aprobar el programa anual de inversiones. 
• Administrar el patrimonio. 
• Aprobar los estados financieros y la memoria anual. 
• Disponer la realización de auditorías y exámenes especiales. 
• Aprobar, modificar o revocar los beneficios económicos y servicios de 

asistencia social que presta. 
• Aprobar la estructura orgánica del FEBAN. 

 
La comisión de Administración (CAFEBAN) está integrada por: 

 
• El Presidente del Directorio del Banco de la Nación, quien la presidirá. 
• El Gerente General del Banco de la Nación. 
• El Jefe del Departamento de Finanzas del Banco de la Nación. 
• El Jefe del Departamento de Relaciones Industriales del Banco de la Nación. 
• El Jefe de Asesoría Legal del Banco de la Nación. 
• Dos representantes de los trabajadores del Banco de la Nación. 
• El Presidente de la Asociación Nacional de Pensionistas del Banco. 

 
La Gerencia 
El Gerente es el representante legal del FEBAN y su principal funcionario 
administrativo, sus principales funciones son: 

 
• Dirigir y fiscalizar las actividades del FEBAN. 
• Asistir a las sesiones de la CAFEBAN con voz pero sin voto. 
• Proponer a la CAFEBAN, las medidas que juzgue necesarias para el mejor 

desarrollo del FEBAN. 
• Mantener permanentemente informada a la CAFEBAN de todos los asuntos 

relacionados con la marcha del FEBAN. 
• Suscribir conjuntamente con el Presidente y los funcionarios autorizados los 

balances y demás estados financieros. 
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Base Legal 
• Resolución Legislativa Nº 6467 crea el Sistema del Fondo de Empleados. 
• Decreto Supremo Nº 487-85-EF aprueba el Estatuto del Fondo de Empleados 

del Banco de la Nación - FEBAN. 
• Decreto Supremo Nº 124-87-EF modifica el artículo 10º del Estatuto FEBAN. 

b. Descripción de las actividades principales de la Entidad 
 
Misión 
 
El FEBAN tiene por finalidad proporcionar a los trabajadores y ex trabajadores 
del Banco de la Nación y familiares los beneficios y/o servicios, con sujeción a los 
reglamentos internos. 
 
Beneficios y servicios que brinda el FEBAN: 
 
a) Desarrollar y financiar programas de vivienda. 
b) Desarrollar programas médico asistencial de salud. 
c) Otorgar préstamos pecuniarios de interés social para atender situaciones de 

apremio económico. 
d) Ofrecer programas que cubran riesgos de desgravamen hipotecario, incendio y 

líneas aliadas, vehículos y otros. 
e) Administrar el Fondo de Retiro e Invalidez. 
f) Administrar el Fondo de Seguro de Vida. 
g) Desarrollar servicios mortuorios. 
h) Desarrollar programas de ayuda a los hijos de los trabajadores del Banco de la 

Nación en caso de muerte de éstos. 
i) Otorgar ayuda a los trabajadores que tengan hijos que padezcan invalidez o 

excepcionalidad. 
j) Prestar ayuda a los trabajadores del Banco que resultaren damnificados en 

actos del servicio o situaciones de emergencia derivadas de catástrofes y 
similares. 

k) Desarrollar el programa de guardería infantil para los hijos de los trabajadores 
del Banco de la Nación. 

l) Desarrollar programas de educación no escolarizada para los trabajadores del 
Banco de la Nación y sus familiares. 

m) Otorgar otros beneficios y servicios asistenciales que apruebe la Comisión de 
Administración del Fondo de Empleados. 

 
Los Programas de Beneficios y Servicios que administra el FONDO DE 
EMPLEADOS DEL BANCO DE LA NACIÓN – FEBAN a favor de sus afiliados son 
los siguientes: 

• Programa del Fondo de Retiro e Invalidez; 

• Programa de Vivienda; 

• Programa del Fondo de Seguro de Vida; 

• Programa de Asistencia Médica – PAM 

• Programa de Préstamo por Apremio Económico; 

• Programa guardería infantil para los hijos de los trabajadores del Banco de la 
Nación; 

• Programas que cubran riesgos de desgravámen hipotecario, incendio, líneas 
aliadas, vehículos y otros; 
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• Programas de ayuda a los trabajadores que tengan hijos que padezcan 
invalidez o excepcionalidad; 

• Otorgar otros beneficios y servicios asistenciales que apruebe la Comisión de 
Administración del Fondo de Empleados CAFEBAN. 

 

c.  Alcance y período de la auditoría 

c.1 Tipo de Auditoría 

  Auditoría Financiera 

Auditoría de Gestión   

c.2 Período de la Auditoría 

  Auditoría Financiera: Ejercicio Económico 2006 

  Auditoría de Gestión: Ejercicios Económicos 2005 y 2006   

 c.3 Ámbito Geográfico 

El alcance del examen comprenderá la Sede Central del FEBAN ubicada 
en el Distrito de Lima, Provincia de Lima, Departamento de Lima. 

d. Objetivo de la auditoría 

Objetivos de la Auditoría Financiera: Ejercicio 2006 

 Objetivo General 

d.1 Opinar sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados por 
el FONDO DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA NACIÓN - FEBAN al 
31.DIC.2006, de conformidad con los principios de contabilidad 
generalmente aceptados y disposiciones legales vigentes. 

  Objetivos Específicos 

d.1.1 Determinar si los estados financieros preparados por la entidad, 
presentan razonablemente su situación financiera, los resultados 
de sus operaciones y flujo de efectivo, de conformidad con 
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados1. 

  Objetivos de la Auditoría de Gestión: Ejercicios Económicos 2005 y 2006 

 Objetivo General 

d.2 El objetivo de la auditoría estará orientado a Examinar los Programas de 
Beneficios y Servicios que administra el FEBAN a favor de sus afiliados 
(trabajadores y pensionistas del Banco de la Nación), los beneficios se 
encuentran detallados en el Titulo II del Estatuto del FEBAN, aprobado a 
través del Decreto Supremo Nº 487-85-EF. 

Objetivos Específicos 
  
 d.2.1 Evaluar el funcionamiento de los sistemas administrativos y 

operativos implementados por el FONDO DE EMPLEADOS DEL 
BANCO DE LA NACIÓN – FEBAN para los Programas de Beneficio 
y Servicios que administra, a efecto de determinar la eficiencia de 
las operaciones y la optima utilización de los recursos públicos, 
brindando una correcta utilización de los recursos (Eficiencia y 

                                                 
1 Entiéndase que se refiere a Normas Internacionales de Información Financiera (antes Normas Internacionales de 
Contabilidad), así como Resoluciones de Contabilidad emitidas por el Consejo Normativo de Contabilidad aplicables en 
la elaboración de estados financieros en nuestro país. 
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Economía); para lo cual, la sociedad deberá obtener una 
comprensión suficiente de la estructura de control interno, 
teniendo como base los elementos que se describen a 
continuación: 

• Ambiente de Control Interno. 

• Evaluación del Riesgo. 

• Actividades de Control Gerencial. 

• Sistema de Información y Comunicaciones. 

• Actividades de Monitoreo y/o Supervisión. 

d.2.3 Evaluar y analizar la eficacia de los resultados alcanzados por 
cada uno de los Programas de Beneficios y Servicios que 
administra el FEBAN, en comparación con las metas programadas, 
identificando sus causas y consecuencias, así como el impacto y 
calidad de los servicios prestados. 

d.2.3 Evaluar los resultados de la función fiscalizadora de la Gerencia, 
así como el cumplimiento de sus planes de trabajo, funciones, 
competencias, metas y objetivos, incidiendo en actividades propias 
de su naturaleza, determinando la eficiencia, eficacia y economía 
en el logro de los fines de la institución. 

e. Informes de auditoría 

Al término de la auditoría, la Sociedad presentará al titular de la entidad los 
siguientes ejemplares debidamente suscritos, sellados y visados en cada folio, 
dentro de los plazos señalados en el contrato: 

• (04) Ejemplares del Informe Corto de Auditoría Financiera. 

• (04) Ejemplares del Informe Largo de Auditoría Financiera 

• (04) Ejemplares del Informe de Auditoría de Gestión, ejercicio económico 
2005. 

• (04) Ejemplares del Informe de Auditoría de Gestión, ejercicio económico 
2006. 

Asimismo, deberán elevar en forma simultánea a la Contraloría General, un (01) 
ejemplar de cada informe emitido, adjuntando un disquete 3.5 H.D. versión Word 
For Windows, conteniendo los informes desarrollados.  

Adicionalmente, deberá remitir al titular de la Entidad y a la Contraloría General, 
un disquete conteniendo el Resumen del Informe de Auditoría en el Sistema de 
Auditoría Gubernamental – SAGU, según corresponda, en cumplimiento de la 
Directiva Nº 009-2001-CG/B180, aprobada por Resolución de Contraloría Nº 
070-2001-CG de 30.MAY.2001, adjuntando formatos impresos: 1.-Dictámenes: 
Financiero y Presupuestal; 2.- Informes Largos: Formato 2A y Formato 2B. 

 f. Metodología de evaluación y calificación de las propuestas 

La evaluación y calificación de las propuestas se realizará conforme a la 
disposiciones del Reglamento aplicando los criterios y factores establecidos en el 
Anexo Nº 02 del citado Reglamento, así como los Artículos Nºs 39º, 40º, 41º y 
42º. 
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g. Aspectos de Control 

a. El desarrollo de la Auditoría, así como, la evaluación del Informe 
resultante, se debe efectuar de acuerdo a la normativa vigente de control. 
La Contraloría General, de acuerdo al Art. 24º, de la Ley Nº 27785 - Ley 
Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la 
República, podrá disponer su reformulación, cuando su elaboración no se 
haya sujetado a la normativa de control. 

Normas mínimas a ser aplicadas en la auditoría: 

• Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas –NAGAs. 

• Normas Internacionales de Auditoría –NIAS. 

• Manual Internacional de Pronunciamientos de Auditoría y Aseguramiento. 

• Normas de Auditoría Gubernamental – NAGU, aprobada con Resolución 
de Contraloría Nº 162-95-CG de 22.SET.95 y sus modificatorias. 

• Manual de Auditoría Gubernamental – MAGU, aprobada con Resolución 
de Contraloría Nº 152-98-CG de 18.DIC.98. 

• Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada con Resolución de Contraloría 
N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001.  

• Guías de Auditoría y Disposiciones de Control emitidas por la Contraloría 
General de la República. 

b. Si durante la ejecución de la auditoría se evidencian indicios razonables de 
la comisión de delito, así como excepcionalmente la existencia de perjuicio 
económico no sujeto a recupero administrativo, la comisión auditora, en 
cautela de los intereses del Estado y sin perjuicio de la continuidad de la 
respectiva acción de control, comunicará a la Contraloría General de la 
República los hechos detectados, acompañando la documentación 
sustentatoria, para su evaluación y acciones pertinentes, de acuerdo al 
Artículo 66º del Reglamento y la Única Disposición Complementaria 
Modificatoria 2. 

c. La Contraloría General puede efectuar, en cualquier momento y en forma 
inopinada, visitas de trabajo a la entidad examinada y/o a las sociedades 
con los fines de supervisión de auditoría, de acuerdo al Artículo 70º del 
Reglamento3. 

  

 

 

 

 

 

 

 
                                                 
2. En el marco de lo dispuesto en el artículo 66º del presente Reglamento, queda modificada la Norma de Auditoría 
Gubernamental 4.50, en el extremo que regula la actuación de las Sociedades.  
 
3 Artículo 70º, referida a “Naturaleza y Alcance de la Supervisión”. 
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II. CARACTERÍSTICAS DEL TRABAJO 

a. Lugar y fecha de inicio de la auditoría 

Previa suscripción del Contrato de Locación de Servicios Profesionales, la 
auditoría se efectuará en la Sede Principal de FEBAN, sito en Jr. Camaná Nº 390 
Cercado de Lima, y el inicio será el día de la firma del Acta de Instalación de la 
Comisión de Auditoría. 

b. Plazo de realización de la auditoría 

El plazo de realización de la auditoría, considerando las etapas del proceso de 
auditoría: a) Planificación, b) Ejecución y c) Informe de Auditoría, será de sesenta 
(60) días hábiles, contados a partir del inicio de la auditoría. 

c. Fecha de Entrega de información 

Los Estados Financieros, Notas, Anexos, correspondiente al ejercicio económico 
2006, será entregada a la Sociedad de Auditoría designada, al inicio de la 
auditoría.  

La Información adicional que se requiera para el cumplimiento de la labor 
encomendada, será entregada a la Sociedad de Auditoria designada, según sea 
requerida por la misma. 

d. Conformación del Equipo de Auditoría 

El equipo de Auditoría propuesto deberá estar conformado en función de los 
objetivos planteados, alcance y envergadura de la entidad, requiriéndose que el 
Supervisor y el Jefe de Equipo tengan la condición permanente en la Sociedad.  

Asimismo el equipo de auditores (incluido los especialistas) deberá reunir las 
condiciones establecidas en el literal d) del Artículo 15º de la Ley Nº 27785, Ley 
Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la 
República y desarrollarán sus labores en el horario normal de las actividades de 
la entidad. 

La SOA se sujetará al control de asistencia implementada por la entidad, a 
efectos de cumplimiento de las horas de trabajo de campo comprometidas para el 
desarrollo de la auditoría.   

 Requerimientos específicos del equipo de auditoría 

El equipo de auditoría debe contar con la participación de: 

Especialistas 

 (01) Abogado, para la evaluación de las acciones legales y contractuales. 

 (01) Especialista en cálculo actuarial. 

 (01) Profesional en Medicina, con experiencia en auditoría médica. 

e. Presentación del Plan de Auditoría y Cronograma de Actividades 

La Sociedad deberá presentar el Plan de Auditoría y Cronograma de Actividades 
para la auditoría solicitada, en base a la experiencia en auditoria de similares 
características. 

Una vez sea designada la Sociedad de Auditoría se sujetará a lo establecido en el 
artículo 65º del Reglamento4.  

                                                 
4 Artículo 65º de la planificación, “Con base al planeamiento realizado la Sociedad debe remitir a la Contraloría General 
el plan y programa de auditoría formulada así como el cronograma de ejecución, en un plazo máximo de quince (15) 
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f. Propuesta de la Sociedad de Auditoría  del enfoque y metodología a aplicar en el 
examen de auditoría. 

La Sociedad de Auditoría deberá de presentar dentro de su propuesta de 
servicios de auditoría el enfoque y metodología a aplicar en el examen de 
auditoría, considerando los objetivos propuestos para tal efecto.  

 g. Modelo de Contrato 

Se suscribirá el “Contrato de Locación de Servicios Profesionales de Auditoría 
Externa”, con la SOA designada, tomando como Modelo el formato publicado en 
el portal de la Contraloría General5, en la Ventana SOA, Sociedades de Auditoría, 
“Contrato para el servicio de auditoría”. 

 h. Representante 

De acuerdo a lo previsto en el Artículo 26° del Reglamento, se designa como 
representante ante la Contraloría General de la República, al SR. RAFAEL 
SABERBEIN VERA TUDELA - Jefe del Departamento de Auditoría Interna 
FEBAN. 

 

III. ASPECTOS ECONOMICOS 

a. Costo de la Auditoría 

El costo de la auditoría solicitada comprende: 

  FINANCIERA GESTION TOTAL 

Retribución Económica S/. 12,500.00 40,000.00 52,500.00 

Impuesto General a las Ventas S/. 2,375.00 7,600.00 9,975.00 

TOTAL S/. 14,875.00 47,600.00 62,475.00 

Son: Sesenta y dos mil cuatrocientos setenta y cinco y 00/100 nuevos 
soles. 

La forma de pago de la retribución económica será conforme al siguiente detalle: 

 
• Hasta 50% de adelanto de la retribución económica, previa presentación de 

carta fianza o póliza de caución. 
 

• El saldo o totalidad de la retribución económica se cancela a la presentación 
del informe de Auditoría de Gestión. 

b. Garantías Aplicables al Contrato 

La Sociedad otorgará a favor de la del FONDO DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA 
NACIÓN - FEBAN, las garantías establecidas en los Artículos 58º y 59º del 
Reglamento. 

c. Reembolso de Gastos de Publicación 

La Sociedad que obtenga la designación deberá abonar en la Tesorería de la 
Contraloría General o mediante depósito bancario dentro de los diez (10) días 
calendario de publicada la resolución, la parte proporcional del importe de los 

                                                                                                                                                              
días hábiles contados desde la fecha  de inicio de la auditoría, en el caso de auditorías que se efectúen en un plazo 
máximo de treinta (30) días hábiles la entrega del plan y programa será de los diez (10) días hábiles”. 
   
5 www.contraloria.gob.pe, ventana Sociedades de Auditoría, Información para la Contratación y Ejecución de Servicios – 
Entidades.  
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gastos de publicación (CONVOCATORIA) del presente Concurso, que será fijado 
de acuerdo al monto de la retribución económica de cada auditoría adjudicada de 
conformidad con lo establecido en el Art. 45º del Reglamento. 

La Sociedad de Auditoría en cuanto al contenido de su propuesta se sujetará a lo 
establecido en el artículo 35º del Reglamento. 

MGR   


