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I TERMINOS DE REFERENCIA

a.

Antecedentes de la entidad

El Articulo 17° del Decreto Ley N° 25902 Ley Organica del Ministerio de
Agricultura del 27NOV92, establece la creaciéon del Instituto Nacional de
Recursos Naturales -INRENA, como Organismo Publico Descentralizado del
Ministerio de Agricultura, con personeria juridica de derecho publico interno,
con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera para su
gestion. Constituye Pliego Presupuestal y su Reglamento de Organizaciéon y
Funciones fue aprobado mediante D.S. N° 055-92-AG, modificado por D.S.
N° 052-2000-AG.

El Reglamento de Organizacion y Funciones del INRENA vigente, fue
aprobado con Decreto Supremo N° 002-2003-AG del 1SENE2003, el cual
entr6 en vigencia a partir del 16ENE2003; y ha sido modificado mediante D.S.
N° 018-2003-AG del 30MAY2003 y D.S. N° 004-2005-AG.

El Instituto Nacional de Recursos Naturales - INRENA, es la autoridad
publica encargada de realizar y promover las acciones necesarias para el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables, Ila
conservacion de la diversidad biologica silvestre y la gestién sostenible del
medio ambiente rural, mediante un enfoque de ordenamiento territorial por
cuencas y su gestién integrada; estableciendo alianzas estratégicas con el
conjunto de actores sociales y econémicos involucrados.
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Jurisdiccion del INRENA

El INRENA tiene su sede central y domicilio legal en la ciudad de Lima, su
duracion es indefinida y cuenta con érganos desconcentrados a nivel nacional
de acuerdo a sus necesidades y recursos disponibles.

Misién del INRENA

El INRENA es la autoridad publica encargada de realizar y promover las
acciones necesarias para el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales renovables, la conservacion de la diversidad biolégica silvestre y la
gestion sostenible del medio ambiente rural, mediante un enfoque de
ordenamiento territorial por cuencas y su gestion integrada; estableciendo
alianzas estratégicas con el conjunto de actores sociales y econdémicos
involucrados.

Funciones Generales del INRENA

a) Formular, proponer, concertar, conducir y evaluar las politicas, normas,
estrategias, planes y programas para el aprovechamiento sostenible de
los recursos agua, suelo, flora y fauna silvestre, recursos genéticos y
para la conservacion de la diversidad biolégica silvestre.

b) Caracterizar, evaluar y vigilar permanentemente los recursos naturales
renovables de su competencia de modo que sea viable su conservacion,
esto es su aprovechamiento sostenible o su protecciéon, segun el caso.

c) Acopiar, producir, consolidar, administrar, reproducir y poner a
disposicién de los sectores publico y privado, la informacién sobre
recursos naturales renovables de su competencia, facilitando su aporte
al desarrollo nacional.

d) Coordinar con los sectores publicos y privado, lo concerniente a la
utilizacién, aprovechamiento sostenible y proteccion de los recursos
naturales renovables, en marco de promocién a la investigacioén privada.

e) Conducir el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado (SINANPE), en su calidad de ente rector del mismo y supervisar
la gestion de las Areas Naturales Protegidas que no forman parte de este
Sistema.

f) Conducir en el ambito de su competencia, planes, programas, proyectos
y actividades en materia de implementacién de compromisos
internacionales asumidos por el Peru.

g) Proponer lineamientos de politica y normas en materia de manejo de
cuencas.

h) Fomentar y promover la educacién ambiental, sobre la base de la
conservaciéon de los recursos naturales renovables.

i) Emitir opinién técnica previa en aquellos proyectos de inversion de
todos los sectores productivos, que consideran actividades o acciones
que modifican el estado natural de los recursos naturales agua, suelo,
flora y fauna silvestre o puedan afectar areas naturales protegidas.

j) Supervision y control de las concesiones forestales.
k) Las demas que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

De acuerdo al articulo 3° del Decreto Supremo N° 002-2003-AG, que aprobo
el Reglamento de Organizaciéon y Funciones vigente, la competencia de
autoridad ambiental del sector agricultura, se mantendra a cargo del INRENA
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en tanto se constituya el correspondiente 6rgano de linea del Ministerio de
Agricultura.

Asimismo, en tanto se constituya como o6rgano de linea del Ministerio de
Agricultura, la Direccion General de Riego o la instancia que haga sus veces,
el INRENA mantiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Supervisar, promover y evaluar el uso y aprovechamiento del agua de
riego, su otorgamiento en el ambito nacional y la participacion de los
usuarios de agua de riego y sus organizaciones.

b) Supervisar, promover y evaluar la operacion y mantenimiento de los
sistemas de riego y drenaje en el ambito nacional.

c) Supervisar y evaluar las tarifas por el uso del agua de riego en el ambito
nacional.

d) Brindar asistencia técnica a las entidades correspondientes en la
administracion del uso del agua, operacién y mantenimiento de los
sistemas de riego y drenaje.

Organizacion del INRENA

El INRENA para el cumplimiento de los objetivos y funciones que le han sido
asignados, cuenta con la siguiente estructura organica:

Direccion Institucional

- Jefatura

- Gerencia General

- Gerencia General Adjunta

Organo Consultivo
- Consejo Consultivo

Organo de Control
- Oficina de Auditoria Interna

Organo de Supervisiéon
- Oficina de Supervision de Concesiones Forestales Maderables - OSINFOR

Organos de Asesoramiento

- Oficina de Planificacion

- Oficina de Asesoria Juridica

- Oficina de Politicas y Regulacion sobre Recursos Naturales

- Oficina de Gestion Ambiental Transectorial, Evaluacion e Informacion de
Recursos Naturales

- Oficina de Comunicaciones

Organos de Apoyo

- Oficina de Servicios al Usuario y Tramite Documentario
- Oficina de Administracion

- Oficina de Informatica

- Oficina de Apoyo a Oficinas Desconcentradas

Organos de Linea
Conformado por:

- Intendencia de Recursos Hidricos
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Cuenta con presencia en el ambito local en todo el pais, a través de las
Administraciones Técnicas de Distritos de Riego, a cargo de un
Administrador Técnico.

- Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre
Cuenta con presencia a nivel local en todo el pais, a través de Oficinas
Desconcentradas Forestales y de Fauna Silvestre a cargo de un
Administrador Técnico Forestal y de Fauna Silvestre, las cuales se
constituyen en virtud a las cuencas hidrograficas del pais y a las
necesidades de cada zona geografica.

- Intendencia de Areas Naturales Protegidas
Cuenta con Areas Naturales Protegidas pertenecientes al Sistema
Nacional de Areas Naturales por el Estado (SINANPE) creado por Decreto
Supremo N° 010-90-AG a cargo del INRENA, asi como, supervisa
aquellas que no forman parte de este Sistema, incluyendo las Zonas de
Amortiguamiento. Las Areas Naturales Protegidas son las siguientes:

11 Parques Nacionales

11 Reservas Nacionales
07 Santuarios Nacionales
04 Santuarios Histéricos
13 Zonas Reservadas

02 Refugio de Vida Silvestre
06 Reservas Comunales
06 Bosques de Proteccion
02 Reservas Paisajistas
02 Cotos de Caza

09 Zonas Reservadas

60 Areas Naturales Protegidas

Coordinaciéon del INRENA con las Regiones

La Jefatura del INRENA designara un representante que realice una labor de
coordinacion, evaluacion y supervision técnica de la aplicacion de las
politicas, planes, programas y proyectos en general que desarrollan los
diversos 6rganos desconcentrados del INRENA. La designacion se efectuara
mediante Resolucién Jefatural en virtud a las necesidades en materia de
manejo y gestion de recursos naturales renovables.

Provecto de Inversion ejecutados por el INRENA

El INRENA como Organismo Publico Descentralizado del Ministerio de
Agricultura ejecuta Proyectos de Inversion, destinados a mejorar la gestion de
los recursos naturales renovables, la conservaciéon de la diversidad biolégica y
la proteccion del medio ambiente rural, contando con el financiamiento de
donaciones (fuentes cooperantes) y/o recursos ordinarios.

El Proyecto de Inversion Publica “Establecimiento de Plantaciones con
Fines Industriales Cabana Huandoval”, es ejecutado la Intendencia Forestal
y de Fauna Silvestre, tiene como fin el desarrollo socioeconémico sostenible
de la poblacién campesina de Cabana y Huandoval en armonia con el medio
ambiente.
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El objetivo del proyecto es el establecimiento de plantaciones forestales con
fines industriales en Cabana y Huandoval. En ese sentido, la estrategia de
ejecucion considera los siguientes componentes:

-  Conducciéon y capacitacion de los beneficiarios en temas de
gerenciamiento de la actividad de manejo y aprovechamiento forestal
como una actividad productiva que impulsa el desarrollo individual,
familiar y de la comunidad en su conjunto.

- Formaciéon de personal especializado y la asistencia adecuada en la
produccién de plantones, su establecimiento y el correspondiente
mantenimiento que asegure el éxito del proyecto.

- Establecimiento de la infraestructura adecuada y el equipo necesario para
lograr el establecimiento de las plantaciones forestales. Como componente
de las plantaciones forestales con fines industriales establecidas.

El Proyecto de Inversion Piublica “Ordenamiento de los Recursos
Hidricos”, es ejecutado por la Intendencia de Recursos Hidricos, tiene como
componentes:

- Gestion Operativa en las Administraciones Técnicas de los Distritos de
Riego, cuyo objetivo que éstas mejoren el cumplimiento de sus funciones
y el desarrollo de sus actividades establecidas en la Ley General de Aguas
y los normativos vigentes, por lo que es necesario brindarles las
condiciones técnicas — econdémicas a las Administraciones de los Distritos
de Riego, para lograr una mejor gestion y manejo técnico del recurso
hidrico en el ambito del Distrito de Riego.

- Glaciologia y Recursos Hidricos, tiene como objetivo prevenir y mitigar los
riesgos de origen glaciar, asi como conocer la evolucién del recurso
hidrico como consecuencia del cambio climatico.

El Proyecto de Inversion Puablica “Fortalecimiento de la Gestion
Integrada del INRENA para el aprovechamiento sostenible de los
Recursos Naturales y el Proceso de Descentralizacion” es ejecutado por la
Oficina de Planificacion, tiene como finalidad contribuir a la adecuada gestion
y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y asimismo al
desarrollo de las poblaciones rurales.

Siendo su objetivo fortalecer y articular los sistemas institucionales de
planificacién, gestion e informacién en el INRENA, es decir, migrar hacia una
planificacién y gestion integrada, e impulsar el proceso de descentralizacién.

Las actividades establecidas para la ejecucion del proyecto se encuentran
agrupadas en cuatro componentes:

- Componente 1: Instrumentos de planificacion, gestion y monitoreo.

-  Componente 2: Implementacion de herramientas e infraestructura
organizacional.

-  Componente 3: Fortalecimiento de capacidades y apoyo a la
descentralizacion.

- Componente 4: Gerencia del Proyecto.

El Proyecto “Sistema de Informacion para la Gestion y Manejo de los

Recursos Naturales” es ejecutado por la Oficina de Gestion Ambiental
Transectorial Evaluacién e Informacion de los Recursos Naturales, y tiene
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como objetivo lograr el manejo sostenible de los recursos naturales
renovables y reduccion de los niveles de pobreza. En ese sentido tiene como
proposito el financiamiento de un Sistema de Informacién de acceso
ilimitado, de alta calidad sobre los recursos naturales renovables del INRENA,
siendo sus componentes:

- Diseno de un sistema de Informacion de Recursos Naturales Renovables.

-  Programa de Difusion de la Informacién sobre Recursos Naturales
Renovables.

- Programa de Capacitacion y Fortalecimiento Institucional.

Presupuesto Aprobado/ Ejecutado

Afio Presupuesto aprobado por toda Presupuesto ejecutado al
fuente de financiamiento (*) (**¥) 31.0CT.2006 (**)
2006 S/.90’360,599.00 S/. 66°042,306.68
(*) PIM

(**) Informacioén proporcionada por la Oficina de Planificacion.

Base Legal de la Entidad

a) Decreto Ley N° 25902, Ley Organica del Ministerio de Agricultura que
crea el INRENA del 27NOV92.

b) Decreto Supremo N° 002-2003-AG, aprueban el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del INRENA, modificado por D.S. N° 018-2003-
AG y D.S. N° 004-2005-AG.

c) Resolucion Jefatural N° 130-2002-INRENA del 10MAY2002, que aprueba
el Manual de Organizaciéon y Funciones del INRENA.

d) Resolucion Jefatural N° 213-2004-INRENA del 210CT2004, que aprueba
el actual Manual de Organizacién y Funciones del INRENA.

e) Resolucion Suprema N° 014-2003-AG de 11JUN2003, que aprueba el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Instituto Nacional de
Recursos Naturales — INRENA.

f) Resolucion Jefatural N° 332-2002-INRENA de 11SET2002, que aprueba
el Cuadro Nominativo de Personal (CNP) del Instituto Nacional de
Recursos Naturales — INRENA.

g) Resolucién Jefatural N° 309-2005-INRENA de 29.DIC.2005, que aprueba
el Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al afno fiscal
2006 del INRENA.

h) Resolucion Jefatural N° 308-2005-INRENA de 27.DIC.2006, que aprueba
el Plan Operativo Institucional 2006 del INRENA.

i) Resolucion Gerencial N° 021-2004-INRENA-GG del 31.MAR.2004, que
aprueba la Directiva N° 001-2004-INRENA “Directiva del Proceso para la
Gestion de los Proyectos de Inversion Puablica del INRENA”.

j) Resolucion Gerencial N° 005-2005-INRENA-OA del 24.ENE.2005, que
aprueba la Directiva N° 001-2005-INRENA-OA “Normas para la Apertura,
Ejecucion y Rendicion del Fondo para Fondos en Efectivo y Fondo Fijo
para Caja Chica del INRENA”.

k) Resolucién Gerencial N° 013-2005-INRENA-GG del 15.MAR.2006, que
aprueba la Directiva N° 002-2006-INRENA-OA “Normas y Procedimientos
para la Transferencia, Uso y Rendiciéon de Cuentas de los Fondos por
Encargo del INRENA para el ano fiscal 2006”.
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Descripcion de las actividades principales bajo examen

¢+ Evaluacion:

Adquisicién de Bienes y Servicios.
Sistema Informatico.

Ejecucién de Obras.

Donaciones recibidas.

Convenios y/o contratos suscritos.
Procesos Legales.

Cooperacion Internacional.
Recursos Humanos.

* & & & o o o o

Areas criticas a evaluar

Los auditores externos durante la fase de planeamiento deberan efectuar
procedimientos para identificar las areas criticas a evaluar, definiendo el tipo
de pruebas a aplicar las que seran desarrolladas en el Memorando de
Planeamiento.

Alcance v periodo de la auditoria

d.1 Tipo de Auditoria

Financiera — Operativa
Examen Especial a la Informacién Presupuestaria

d.2 Periodo de la Auditoria

Ejercicio Economico 2006

Objetivo de la auditoria

El objetivo de la auditoria estara orientado a determinar la razonabilidad de la
informacién financiera y presupuestaria presentada a la Contaduria Publica
de la Nacién para la formulaciéon de la Cuenta General de la Republica,
conforme a lo establecido en la Directiva N° 013-2001-CG /B340, aprobada
mediante Resolucioén de Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001 y segiin
lo dispuesto por las Normas de Auditoria Gubernamental.

Objetivos de la Auditoria Financiera

Objetivo General

e.l Opinar sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por el INRENA al 31 de Diciembre de 2006, de conformidad con los
principios de contabilidad generalmente aceptados, disposiciones
legales vigentes y de acuerdo con los requisitos del Convenio.

Objetivos Especificos

e.l.1 Determinar si los estados financieros preparados por la
entidad, presentan razonablemente su situacion financiera, los
resultados de sus operaciones y flujo de efectivo, de
conformidad con principios de contabilidad generalmente
aceptados.
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Objetivos del Examen Especial a la Informacion Presupuestaria

Objetivo General

e.2

Opinar sobre la razonabilidad de la informacién presupuestaria
preparada por el INRENA al 31 de Diciembre de 2006; asi como el
grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el
presupuesto institucional.

Objetivos Especificos

e.2.1 Evaluar la aplicacién del cumplimiento de la normativa vigente
en las fases de programacion, formulacién, aprobacién,
ejecucion y evaluacion del presupuesto institucional teniendo
en cuenta las medidas complementarias de austeridad o
restriccion del gasto publico.

e.2.2 Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
previstos en el presupuesto institucional, concordantes con las
disposiciones legales vigentes.

Objetivos de aspectos operativos

e.3

e.4

e.5

e.6

e.7

Evaluar la gestion del INRENA en cuanto al cumplimiento de las metas
y objetivos previstos y resultados esperados, de acuerdo a lo
establecido en la Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001.

Evaluar la adquisicion de bienes y servicios efectuados con o sin
proceso licitario (incluyendo los sujetos a exoneracion), a fin de
verificar su sustento legal y contractual y si fueron efectuados en
términos de transparencia, economia y oportunidad, y si los mismos
son utilizados para los fines que fueron previstos y se encuentran en
condiciones adecuadas que no signifique riesgo de deterioro o
despilfarro.

Evaluar si el sistema informatico y las adquisiciones de este tipo de
equipos, software, repuestos que se adquiri6 para la entidad, se
adecuan a los requerimientos necesarios y si los costos asumidos
fueron razonables frente al bien adquirido, verificando que las
Intendencias, Gerencias, Oficinas y demas o6rganos de la entidad, se
encuentren interconectadas a fin de que exista un Optimo
aprovechamiento del sistema. Asi como, evaluar la legalidad de la
adquisicion de los programas de software.

Determinar si los Proyectos de Inversion u Obras Publica efectuados
directamente o a través de contratistas se han llevado a cabo de
acuerdo a la normativa vigente.

Se evaluaran preferentemente, los Proyectos “Establecimiento de
Plantaciones Forestales con Fines Industriales en Cabana y
Huandoval” y “Ordenamiento de los Recursos Hidricos”.

Evaluar los controles implantados por la entidad respecto a las
donaciones recibidas en el ejercicio a examinar, en funcién a
propiedad, uso y destino, estableciendo su correcta utilizacion y
registro contable.
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e.8

e.9

e.10

e.ll

Evaluar si los contratos y/o convenios suscritos por la entidad se han
efectuado en concordancia con la normativa legal aplicable
determinandose el cumplimiento de las clausulas contractuales que
en ellos se estipulan.

Evaluar el estado situacional de los procesos legales iniciados por la
entidad o en contra de ella, estableciendo el grado de contingencia que
se deriven de ellos.

Respecto a Cooperacion Internacional, evaluar las acciones del 6rgano
encargado en cuanto a eficiencia y eficacia, y en base al total de los
convenios reembolsables o no, existentes en la institucion, determinar
la captacion lograda durante el ejercicio y la correcta aplicacion de
dichos fondos.

Evaluar la Unidad de Recursos Humanos para determinar si las
acciones de personal se ejecutan conforme a las disposiciones legales
vigentes.

Informes de auditoria

Al término de la auditoria, la Sociedad presentara al titular de la
entidad los siguientes ejemplares debidamente suscritos, sellados y
visados en cada folio, dentro de los plazos sefialados en el contrato:

e Siete (07) Ejemplares de cada uno de los Informes Corto de
Auditoria Financiera, Largo de Auditoria Financiera y aspectos
operativos, y Examen Especial a la Informaciéon Presupuestaria.

Asimismo, deberan elevar en forma simultanea a la Contraloria
General, un (01) ejemplar de cada informe emitido, adjuntando un
disquete 3.5 H.D. version Word For Windows, conteniendo los
informes desarrollados.

Adicionalmente, debera remitir al titular de la Entidad y a la
Contraloria General, un disquete conteniendo el Resumen del Informe
de Auditoria en el Sistema de Auditoria Gubernamental — SAGU,
segin corresponda en cumplimiento de la Directiva N° 009-2001-
CG/B180, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 070-2001-CG
de 30.MAY.2001, adjuntando formatos impresos: 1l.-Dictamenes:
Financiero y Presupuestal; 2.- Informes Largos: Formato 2A y Formato
2B.
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II.

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a.

Lugar v fecha de inicio de la auditoria

La auditoria se realizara en la Sede Central del INRENA; debiendo la Sociedad
de Auditoria visitar una de la Oficinas desconcentradas de la zona de la Selva,
la cual sera seleccionada en forma conjunta entre la entidad y la Sociedad de
Auditoria, en el transcurso del examen. Asimismo, la Sociedad de Auditoria
debera visitar la sede del Proyecto Establecimiento de Plantaciones Forestales
con Fines Industriales en Cabana y Huandoval.

La auditoria se iniciara el dia de la firma del Acta de Instalacion de la
Comision de Auditoria, y previa suscripcion del contrato de locacién de
servicios de auditoria externa.

Plazo de realizacion de la auditoria v fecha de entrega de informes por la
Sociedad.

La entrega de los informes debera efectuarse en el siguiente plazo:

» Informes Corto de Auditoria Financiera, Largo de Auditoria Financiera y
aspectos operativos, y Examen Especial de la informacién Presupuestaria:
a los cuarenta y cinco (45) dias habiles, contados a partir de la fecha de
inicio de la auditoria.

Fecha de Entrega de informacion

La informacién previa que requiera la Sociedad de Auditoria para cumplir con
su labor sera entregada a requerimiento por escrito de los auditores: al inicio
del examen.

Los Estados Financieros, Notas, Anexos e Informacién Complementaria y
Presupuestaria al 31.DIC.2006, seran entregados a la Sociedad de Auditoria:
al inicio del examen.

Costo de la Auditoria

El costo de la auditoria solicitada comprende:

Retribuciéon Econdémica S/. 57,600.00
Impuesto General a las Ventas (IGV) S/. 10,944.00
TOTAL (¥) s/. 68,544.00

Son: Sesenta y ocho mil quinientos cuarenta y cuatro y 00/100 Nuevos
Soles.

(*) Los gastos de viajes, estadia y viaticos del equipo de auditoria, seran asumidos
por la entidad.

La Sociedad de Auditoria senialara en su propuesta la forma de pago de la
retribucion econémica conforme al siguiente detalle:

« Hasta 50% de adelanto de la retribucién econdémica, previa presentacion
de carta fianza o poéliza de caucién.

e FEl saldo o totalidad de la retribucion econdémica se cancela a la
presentacion de todos los informes de auditoria.
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Conformacién del Equipo de Auditoria

Los Auditores integrantes del equipo de Auditoria propuesto deben contar con
experiencia y capacitacién en auditoria, requiriéndose que el Supervisor y el
Jefe de Equipo sean de condicién permanente en la Sociedad.

Los mismos que desarrollaran sus labores en el horario normal de las
actividades de la entidad.

Requerimiento de especialistas

El equipo auditor debe contar con los siguientes especialistas, quienes
acreditaran experiencia y capacitacion afines a su profesion:

e Un (01) Abogado.
e Un (01) Ingeniero Forestal.

e Un (01) Ingeniero Agronomo.

Presentacion del Plan de Auditoria v Programa de Auditoria

La Sociedad debe remitir a la Contraloria General el plan y programa de
auditorias ajustadas en base al diagnéstico, analisis de riesgos de auditoria
realizado, determinacién de criterios de materialidad, alcance y ambito
geografico, asi como la determinacion de objetivos especificos, cronograma de
ejecucion, en un plazo de quince (15) dias calendario contados desde la fecha
de inicio de la auditoria. Dicha informacion también se entrega en dispositivo
de almacenamiento magnético o digital.

Garantias Aplicables al Contrato

Los auditores otorgaran a favor del INRENA:

. A la firma del Contrato, una Carta Fianza o Poéliza de Caucién
incondicional, irrevocable, solidaria y de realizacién automatica en el pais
a solo requerimiento de la entidad, sin beneficio de excusion, emitida por
Institucién Bancaria o Financiera autorizada por la Superintendencia de
Banca y Seguros por el 20% del monto total del Contrato (retribucion
economica, IGV y gastos); valida hasta (60) dias calendario después de la
entrega del ultimo informe de auditoria del periodo examinado.

« De ser el caso, en su oportunidad otra Carta Fianza o Péliza de Caucion
en las mismas condiciones, por el equivalente al monto de adelanto de la
retribucion econémica mas IGV, valida hasta la fecha de entrega del
ultimo informe de auditoria del periodo examinado.

Reembolso de Gastos de Publicacion

La Sociedad que obtenga la designaciéon debera abonar en la Tesoreria de la
Contraloria General o mediante depésito bancario dentro de los diez (10) dias
calendario de publicada la resolucién, la parte proporcional del importe de los
gastos de publicacion (CONVOCATORIA) del presente Concurso, que sera
fijado de acuerdo al monto de la retribucion econoémica de cada auditoria
adjudicada de conformidad con lo establecido en el Art. 43° del Reglamento
para la Designaciéon de Sociedades de Auditoria.
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Aspectos de Control

Si durante la ejecuciéon de la auditoria se evidencian indicios razonables de la
comision de delito asi como excepcionalmente, la existencia de perjuicio
econdémico no sujeto a recupero administrativo, la comision auditora, en
cautela de los intereses del Estado y sin perjuicio de la continuidad de la
respectiva accion de control, comunicara a la Contraloria General de la
Republica los hechos detectados, acompanando la documentacién
sustentatoria, para su evaluacién y acciones pertinentes.

El desarrollo de la Auditoria; asi como, la evaluacion del Informe resultante,
se debe efectuar de acuerdo a la normativa vigente de control. La Contraloria
General, de acuerdo al Art. 24°, de la Ley N° 27785 - Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
podra disponer su reformulacion, cuando su elaboracién no se haya sujetado
a la normativa de control.

Normas minimas a ser aplicadas en la auditoria:
e Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas -NAGAs.

e Normas Internacionales de Auditoria —NIAS, en especial el Tema 510 -
Trabajos Iniciales — Balance de Apertura, para la validaciéon de los saldos
iniciales del periodo auditado.

e Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, aprobada con Resolucion
de Contraloria N° 162-95-CG de 22.SET.95 y sus modificatorias.

e Manual de Auditoria Gubernamental — MAGU, aprobada con Resolucion
de Contraloria N° 152-98-CG de 18.DIC.98.

e Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada con Resoluciéon de Contraloria
N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001.

e Guias de Auditoria y Disposiciones de Control emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Asimismo, la Contraloria General puede efectuar, en cualquier momento y en
forma inopinada, visitas de trabajo a la entidad examinada y/o a las
sociedades con los fines de supervision de auditoria.

Representante

De acuerdo a lo previsto en el Articulo 24° del Reglamento de Designacion de
Sociedades de Auditoria, aprobado por la Resolucién de Contraloria N° 140-
2003-CG, se designa como Coordinador General ante la Contraloria General
de la Republica, al Gerente de Auditoria Interna.

Dicho representante se encargara igualmente de visar las credenciales que
sean presentadas por las Sociedades al momento de visitar la entidad, para
cuyo efecto se otorgaran las facilidades del caso.

La Sede de la Oficina de Auditoria Interna del INRENA: Calle 17 N°. 355, Urb.
El Palomar - San Isidro, Lima, Telefax 224-3298 anexo 182 6 telefax 225-
0246.
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ANEXO DE LAS BASES N° 01

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS

La evaluacion y calificacion de las propuestas técnicas se realizara aplicando los criterios y factores establecidos
en el articulo 36° del Reglamento para la Designacion de Sociedades de Auditoria y los puntajes siguientes:

Puntaje Puntaje
Ponderado Ponderado
De la Sociedad de Auditoria 20% Del Equipo de Auditoria 80%
Nivel profesional, experiencia y
| Enfoque y metodologia de la Auditoria m formacion del equipo de auditoria
propuesto
1.1 | Objetivos 1.80 | Ill.1 | Experiencia en Auditoria 20.00
1.2 | Procedimientos 0.20 | IIl.2 | Experiencia en Entidades Afines 16.00
1.3 | Cronograma 3.60 | Ill.3 | Experiencia: Supervisor / Encargado 12.00
Experiencia'y desempefio de las Sociedades
I Ill.4 | Capacitacion 16.00
1.1 | Experiencia en Auditoria 2.00 | IIL.5 | Condicién Contractual 12.00
1.2 | Experiencia en Entidades Afines 2.40 | Ill.6 | Plantel Profesional 4.00
I1.3 | Anotaciones en el registro 10.00
20.00 80.00

El puntaje minimo aprobatorio es de 55 puntos sobre un

Reglamento).

Nota:

puntaje total de 100 puntos (articulo 37° del

Para la calificacién de la experiencia en auditoria y experiencia en el cargo se tomara en cuenta el tiempo

efectivo ejecutado.
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ANEXO DE LAS BASES N° 02

En la elaboracién del contrato debera tenerse en cuenta la estructura establecida a fin de facilitar la
correlacion entre las clausulas propuestas y por ende la evaluacion de las mismas.

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
AUDITORIA EXTERNA

Conste por el presente documento, el Contrato de Locacion de Servicios, que celebran de una parte

................................................................. con domicilio en .............cccceeveveneeneenne. quUE €n o sucesivo se denominara
.......................... con RUC N° ..............., representada por su ................con D.N.IN® ............ y RUC N° ...............
(cuyo poder consta inscrito a fojas ......... del Tomo ........ Asiento ........ del Registro Mercantil de .......... ) (6 nombrado
010 S NO Lo ) y de la otra parte la Sociedad de Auditoria...........ccceeververeivennnnn. con domicilio para todos
los efectos de este Contrato €N .......ccccceeevveeveeveveeeennnnns que en lo sucesivo se denominara "LOS AUDITORES",
representada POr SU SOCIO ........ccceceevieereeeiieesieesineenees con D.N.L N° ................ yRUCN° ............. con poder por
Escritura Puablica otorgada por ante el Notario Dr...... .cccccevvveviieiiieiiinennnen. con fecha .............. , inscrita en

.............. de los Registros Publicos de Lima; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA.- De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Contraloria No. ............. de fecha ............ y de
acuerdo a las Bases del Concurso Publico de Méritos N° ......... gue forma parte del presente Contrato, la Entidad
contrata los servicios profesionales de LOS AUDITORES para examinar los Estados Financieros y otros aspectos
operativos correspondiente al ejercicio econdémico ...............

LOS AUDITORES realizaran el examen conforme a los objetivos contemplados en las Bases, las cuales son parte
integrante del presente contrato, de acuerdo a lo establecido en los articulo 23° y 53° del Reglamento para la
Designacion de Sociedades de Auditoria, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 140-2003-CG.

LOS AUDITORES en las desviaciones que detecten en el proceso del examen, deberan sefialar en cada caso, las
causas que las originan, los efectos reales que producen, asi como los efectos potenciales que generarian de
subsistir dichas desviaciones, recomendando las acciones correctivas pertinentes para mejorar y/o superar tales
situaciones.

SEGUNDA.- El equipo de trabajo se encuentra conformado por el personal indicado en el Formato 1 (F-1) —
Asignacion de Personal por Categorias- de la Propuesta Técnica ganadora de LOS AUDITORES. El trabajo de
campo del equipo de auditoria se debera realizar en el(los) local(es) de la entidad examinada.

La sociedad de auditoria elaborara su plan, programa de auditoria y cronograma definitivo, teniendo en cuenta las
horas de trabajo sefialadas en su propuesta.

Si como consecuencia de la planificacion, la sociedad de auditoria determina la necesidad de modificar las horas
propuestas, debera precisar los motivos que las sustenten para su evaluacion por la Contraloria General. Si el
pronunciamiento expreso realizado por este Organo Superior de Control determina que la modificacion de las horas
propuestas se encuentra adecuadamente sustentada, las partes formalizaran dicho cambio con la suscripcion de la
addenda respectiva.

TERCERA.- LOS AUDITORES se comprometen a iniciar las labores de auditoria el dia ................. (INDICAR
FECHA EXACTA).

La entrega de los Informes de Auditoria Financiera, Largo, Presupuestal y (otros informes de ser el caso) sera el dia
.................... (INDICAR FECHA EXACTA).

Recibidos los informes, la Entidad debera devolver a LOS AUDITORES la carta fianza o pdliza de caucion que
garantiza el adelanto de la retribucién econémica.

CUARTA .- El desarrollo del examen, asi como la elaboracion de los informes de auditoria, se efectuara de acuerdo
a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y en concordancia con la Ley N° 27785 - Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, las Normas de Auditoria Gubernamental —
NAGU, aprobadas por Resolucién de Contraloria N° 162-95-CG de 22.set.95 publicadas en el Diario Oficial “El
Peruano” el 26.set.95, modificada por las Resoluciones de Contraloria N° 141-99-CG del 25.nov.99 y 259-2000-CG
de 07.dic.2000; Manual de Auditoria Gubernamental — MAGU, aprobada por Resoluciéon de Contraloria N° 152-98-
CG; modificada por la Resolucion de Contraloria N° 141-99-CG del 25.Nov.99 y otras disposiciones dictadas por la
Contraloria General, asi como a las demas normas aplicables a la Entidad por los Organismos Internacionales o
Nacionales (BID, AID, BIRF, CONASEYV, Superintendencia de Banca y Seguros, etc.) CONSIGNARSE SOLO SI LE
ES APLICABLE.

LOS AUDITORES encargados de realizar el examen declaran conocer las hormas antes citadas.
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QUINTA.- LOS AUDITORES se obligan a remitir a la Contraloria General en un plazo de quince (15) dias
calendario contados desde la fecha de inicio de la auditoria un ejemplar, del plan de auditoria de acuerdo a lo
establecido en la NAGU 2.20 siguiendo la estructura de la MAGU seccién 190, programa de auditoria de acuerdo a
las disposiciones contempladas en la NAGU 2.30; y, el cronograma de ejecucion conforme lo establece el articulo
61° del Reglamento para la Designacion de Sociedades de Auditoria aprobado por Resolucion de Contraloria N°
140-2003-CG.

SEXTA.- LOS AUDITORES al término del examen, deberan presentar a La Entidad los Informes de Auditoria de
conformidad al Capitulo Ill, Titulo Cuarto (NAGU 4) de las Normas de Auditoria Gubernamental, segun el nimero de
ejemplares de los informes de auditoria financiera, largo y presupuestal, sefialados en las bases del concurso, asi
como otros informes requeridos por la Entidad (Superintendencia de Banca y Seguros, CONASEV, BID, BIRF, AID,
etc.). CONSIGNARSE SOLO DE SER EL CASO.

Asimismo, deberan elevar en forma simultdnea a la Contraloria General un (01) ejemplar de cada informe emitido, a
efecto de su evaluacion, sustentacion y verificacion de cumplimiento del alcance del examen, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 62° y 65° del Reglamento para la Designacién de Sociedades de Auditoria, adjuntando un
disquette 3.5 H.D., version Word For Windows conteniendo los Informes desarrollados. Adicionalmente, debera
remitir a la Entidad y a la Contraloria General un disquette 3.5 H.D., conteniendo el resumen del informe de control
debidamente registrado en el Sistema de Auditoria Gubernamental (SAGU), en cumplimiento de la Directiva N° 009-
2001-CG/B180, aprobada por Resoluciéon de Contraloria N° 070-2001-CG de 30.05.2001.

SETIMA.-(La Entidad) pagara a LOS AUDITORES por concepto de retribucion economica la suma de S/.
...................... (incluido el Impuesto General a las Ventas).

La retribucion econdmica de acuerdo a lo establecido en las bases y propuesta econémica, serd abonada de la
siguiente manera: ..................

OCTAVA.- LOS AUDITORES, a la firma del presente Contrato, otorgaran a favor de la Entidad, una carta fianza o
péliza de caucion incondicional, irrevocable, solidaria y de realizacion automatica en el pais a solo requerimiento
de la Entidad, sin beneficio de excusién, emitida por una instituciébn bancaria o financiera autorizada por la
Superintendencia de Banca y Seguros por el 20% del monto total del Contrato (retribucién econdémica + IGV) valida
hasta sesenta (60) dias calendario después de la entrega del Ultimo Informe de Auditoria.

De ser el caso, LOS AUDITORES presentaran, otra carta fianza o podliza de caucién en las mismas condiciones,
equivalente al monto del adelanto de la retribucién econémica (hasta el 50% de la retribucién econémica + IGV),
vélida hasta la fecha de entrega del ultimo Informe de Auditoria.

NOVENA.- Queda claramente establecido que no existe obligacién alguna de parte de (la Entidad) de proporcionar
a LOS AUDITORES, personal para las labores contratadas siendo potestativo de ésta hacerlo a nivel de
colaboracion.

La Entidad por ningin motivo y en ningln caso, asumird solidaridad respecto a las obligaciones laborales,
tributarias y/o de cualquier otra indole que LOS AUDITORES contraigan con terceros, para el cumplimiento de este
Contrato.

DECIMA - Si los Informes de Auditoria no fueran entregados en el plazo estipulado en la Clausula Tercera de este
Contrato, los Auditores se haran acreedores a una sancion equivalente al uno por ciento (1%) de la retribucién
econdmica pactada por cada dia habil de atraso en la entrega del Informe de Auditoria hasta alcanzar el 10% del
monto total de la retribucion econdmica, luego de lo cual se procedera de acuerdo a lo dispuesto por la Clausula
Décimo Primera; quedando exceptuadas las situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditados y
puestos en conocimiento de la Contraloria General.

DECIMA PRIMERA - Si las partes contratantes no cumplieran con las obligaciones previstas en el presente contrato

o0 incurrieran en retraso en la entrega de los Informes de Auditoria mayor a diez (10) dias habiles, se procedera

conforme al siguiente detalle:

a) Una de las partes comunicara a la otra el incumplimiento observado, dandole un plazo de tres (03) dias
hébiles para su ejecucion.

b)  Vencido el plazo otorgado y previa revocatoria por parte de la Contraloria General, la parte afectada podra
declarar administrativamente la resolucion extrajudicial del contrato mediante Carta Notarial.
En el caso que la entidad sea la parte afectada por el incumplimiento podra hacer efectivas las Cartas Fianzas
o Pdlizas de Caucion otorgadas o cobrar la penalidad por incumplimiento del contrato. En cualquiera de los
casos se ejecutara el equivalente al 10% del monto total del contrato, sin perjuicio de interponer la accion legal
que corresponda.
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DECIMO SEGUNDA.- Cualquier discrepancia que pudiera suscitarse entre las partes, se solucionara en lo posible,
en el trato directo; recurriéndose a la via judicial, s6lo en caso de no encontrarse solucion en dicho trato.

Para tal efecto, las partes contratantes se someten expresamente a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de
Lima o en la Sede de (La Entidad examinada); debiendo tenerse por validas todas las notificaciones que se
efectien en los domicilios sefialados en el presente Contrato.

DECIMO TERCERA.- La Entidad presentard a la Contraloria General las modificaciones a las condiciones del
presente contrato en los casos establecidos en el articulo 57° del Reglamento para la Designacion de Sociedades
de Auditoria.

Solo en el caso de los literales d) y e) del articulo antes mencionado, la modificaciéon del contrato es autorizada por
la Contraloria General, previa evaluacion en un plazo de diez (10) dias habiles.

Los gastos ocasionados como consecuencia de la modificacion del contrato son asumidos por la parte responsable
de dicha modificacién. Cuando la modificacion del contrato se realice sin responsabilidad de las partes, los gastos
derivados de ello, seran prorrateados entre la sociedad y la entidad (articulo 58° del Reglamento para la
Designacion de Sociedades de Auditoria).

DECIMO CUARTA.- Para todo aquello no previsto en el presente contrato, es de aplicacion el Reglamento para la
Designacién de Sociedades de Auditoria aprobado por Resolucién de Contraloria N° 140-2003-CG, la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General y las normas del control gubernamental.

DECIMO QUINTA.- Si las partes contratantes incurren en incumplimiento del presente contrato, sera de aplicacion
el Reglamento de Infracciones y Sanciones aprobado por Resolucion de Contraloria N° 367-2003-CG y sus
modificatorias.

DECIMO SEXTA.- La sociedad de auditoria tiene la obligacion de guardar absoluta reserva de la documentacion
obtenida para la realizacion del presente examen; asi como, de los informes finales que elabore como resultado de
la presente accién de control.

DECIMO SETIMA.- Este Contrato podra ser elevado a Escritura Publica y los gastos que demande dicho tramite
seran por cuenta de la parte solicitante.

Ambas partes declaran estar de acuerdo con el contenido del presente contrato, en virtud de lo cual lo suscriben en
Lima, alos ................. dias del mes de ............... del afio dos mil siete.
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