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I. TERMINOS DE REFERENCIA
a. Antecedentes de la entidad

El Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana — IIAP fue creado por
la Ley N° 23374 del 30 de diciembre de 1981, en concordancia con el articulo
120° de la ex — Constitucion Politica del Estado (1979). Tiene personeria
juridica de derecho publico interno y autonomia econémica y administrativa.

El IIAP tiene como finalidad realizar el inventario, la investigacion, la
evaluacion y el control de los recursos naturales, promover su racional
aprovechamiento y su investigacion para el desarrollo econémico y social de
la region.

El IIAP tiene como ambito jurisdiccional los departamentos de Loreto, Ucayali,
Madre de Dios, San Martin y Amazonas. Tiene duraciéon permanente e
indefinida.

La sede y el domicilio legal esta ubicado en la ciudad de Iquitos, capital del

Departamento de Loreto, y tiene 6rganos desconcentrados dentro del ambito
jurisdiccional.
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Las actividades principales del Instituto son:

e Evaluar e inventariar los recursos humanos y naturales de la Amazonia
Peruana y su potencial productivo.

e Estudiar la problematica amazénica en sus aspectos antropolégicos,
biologicos, sociales, culturales y econémicos.

e Promover la aplicacion de los resultados de la investigacion cientifica y
tecnologica.

e Realizar estudios de factibilidad técnica, econémica y ponerlo con criterio
promocional a los interesados.

e Difundir los resultados de la investigacién cientifica y tecnolégica y
celebrar eventos nacionales e internacionales.

e Promover la formacién, capacitacion y perfeccionamiento de los
investigadores.

e Asesorar a los 6rganos del sector publico en la elaboracién de su politica
promocional.

e Preservar los recursos naturales y proveer las medidas para el control de
la explotacion.

Organizaciéon y Administracién:

e Consejo Superior: Es un 6rgano de Gobierno del Instituto y por lo tanto el
o6rgano de mayor jerarquia, por lo cual fija la politica general de
investigacion, aprueba la reglamentaciéon interna, acuerda los planes,
programas y presupuestos y toma conocimiento de los Estados
Financieros.

Esta representado en su seno por instituciones de caracter cientifico y
gubernamental, cultural, social, religioso y profesional de la region y del
pais.

e El Directorio: Es el 6rgano permanente de Direcciéon del IIAP, cumple los
acuerdos del Consejo Superior y responde a éste de la Organizacion y
Funcionamiento del Instituto. Es la maxima instancia administrativa para
resolver los asuntos de caracter laboral, administrativo y judicial.

e Para el cumplimiento de su misiéon institucional esta organizado en
cuatro Programas de Investigacion:

- Programa de Ecosistemas Acuaticos: Desarrolla tecnologias
alternativas para el aprovechamiento sostenible de los recursos
pesqueros y la mejora de los sistemas acuicolas de produccion de la
amazonia.

- Programa de Ecosistemas Terrestres: Desarrolla y transfiere
tecnologias de produccién sostenible de los bosques, sus recursos y
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productos, priorizando especies y ecosistemas forestales de alto
potencial demostrativo.

- Programa de aprovechamiento sostenido de la Biodiversidad: Genera y
adapta tecnologias, basada en el inventario y evaluacion de los
recursos biéticos y abiéticos y la selecciéon de especies de importancia
cientifica y econoémica, orientada a la obtencion de mayor wvalor
agregado en su utilizacion, asi mismo participa en la agenda sobre
legislacién relacionada a la biodiversidad.

- Programa de Ordenamiento Ambiental: Provee informacién estratégica,
basada en los conocimientos cientificos sobre el potencial y las
limitaciones del territorio y de los recursos naturales, necesaria para
la orientacion de las actividades humanas hacia el uso eficiente y
sostenible segin el potencial y, que igualmente, apoye un mejor
proceso de toma de decisiones politicas y econémicas regionales y
nacionales sobre la amazonia.

PRESUPUESTO

INGRESO

El Presupuesto (PIA) de ingresos para el anno 2005 es de S/. 11°842,076.00,
monto del cual S/. 10°041,127.00 (84.79%) es financiado con Recursos
Publicos y S/. 1°800,949.00 (15.21 %) con fondos de Cooperacién Técnica
Financiera. Las principales fuentes de ingresos lo constituyen: Canon y
Sobre Canon Petrolero con (57.28%); Recursos Ordinarios con (25.31%);
Recursos de Cooperaciéon Técnica - Financiera con (15.21 %) y Recursos
Directamente Recaudados (2.36 %).

EGRESO

Los egresos alcanzaran también a S/. 11°842,076.00, los mismos que de
acuerdo a su distribucion funcional, el 79.66% esta asignado a Investigacion
y Difusion; el 12.90% a Gestion de la Investigacion y 7.44% a
Administracion General.

En términos de distribucién espacial (incluido cooperaciéon técnica), el
66.97% del presupuesto se destina a Loreto, 10.61% a Ucayali, 10.74% a
San Martin, 4.55% a Madre de Dios, 2.72% a Tingo Maria y 4.41% a
Amazonas.

Descripcion de las actividades principales bajo examen

e Opinién sobre Estados Financieros.

e Examen Especial a la Informacioén Presupuestaria.

e Evaluacion:
- Metas de Investigacién, Gestion, Difusion y Transparencia de Tecnologia.
- Adquisiciones de bienes y servicios.
- Estado situacional de procesos legales.

- Gestion Técnica administrativa de un érgano desconcentrado.
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Areas criticas a evaluar

Los auditores externos durante la fase de planeamiento deberan efectuar
procedimientos para identificar las areas criticas a evaluar, definiendo el tipo
de pruebas a aplicar las que seran desarrolladas en el Memorando de
Planeamiento.

Alcance v periodo de la auditoria.

d.1

d.2

Tipo de Auditoria

Auditoria Financiera — Operativa

Periodo de la Auditoria

Ejercicio Econémico 2005

Objetivo de la auditoria.

Objetivos de la Auditoria Financiera

Objetivo General

e.l

Emitir opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros e
Informacién Complementaria, preparados por el Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana al 31.DIC.2005, de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y disposiciones legales vigentes.

Objetivos Especificos

e.1.1 Determinar si los estados financieros preparados por la
entidad, presentan razonablemente su situacion financiera, los
resultados de sus operaciones y flujo de efectivo, de
conformidad con principios de contabilidad generalmente
aceptados.

Objetivos del Examen Especial de la Informaciéon Presupuestaria

Objetivo General

e.2

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por el Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana
al 31.DIC.2005, para la Cuenta General de la Republica, en
cumplimiento a lo establecido en la Directiva N° 013-2001-CG /B340,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 117-2001-CG de
27.JUL.2001.

Objetivos Especificos

e.2.1 Evaluar la aplicacién del cumplimiento de la normativa vigente
en las fases de programacién, formulacién, aprobacion,
ejecucion y evaluacién del presupuesto institucional teniendo
en cuenta las medidas complementarias de austeridad o
restriccion del gasto publico.

e.2.2 Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
previstos en el presupuesto institucional, concordantes con las
disposiciones legales vigentes.
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Objetivos de aspectos operativos

e.3 Evaluar de manera selectiva los proyectos de investigacion, la difusion
de sus resultados, asi como los procesos de transferencia de
tecnologia y su impacto en el medio local o regional.

e.4 Evaluar la adquisicion de bienes y servicios efectuados con o sin
proceso licitario (incluyendo los sujetos a exoneracién), a fin de
verificar su sustento legal y contractual, y si fueron efectuados en
términos de transparencia, economia y oportunidad, y si los mismos
son utilizados para los fines que fueron previstos y se encuentran en
condiciones adecuadas que no signifiquen riesgo de deterioro o
despilfarro.

e.5 Realizar una visita de trabajo a un Organo Desconcentrado, con la
finalidad de examinar la gestién técnico — administrativo durante el
periodo bajo examen.

e.6 Evaluar los informes de Abogados y expedientes relacionados con
demandas laborales y/o civiles para determinar riesgos o
contingencias de naturaleza econémica contra la entidad.

f. Informes de auditoria

Al término de la auditoria, la Sociedad presentara al titular de la entidad
examinada los siguientes ejemplares debidamente suscritos, sellados y visados
en cada folio, dentro de los plazos senialados en el contrato:

e Cinco (05) Ejemplares de los Informes Corto de Auditoria Financiera,
Largo de Auditoria Financiera y aspectos operativos, y Examen Especial a
la Informacién Presupuestaria.

Asimismo, deberan elevar en forma simultanea a la Contraloria General, un
(01) ejemplar de cada informe emitido, adjuntando un disquete 3.5 H.D.
version Word For Windows, conteniendo los informes desarrollados.

Adicionalmente, debera remitir al titular de la Entidad y a la Contraloria
General, un disquete conteniendo el Resumen del Informe de Auditoria en el
Sistema de Auditoria Gubernamental - SAGU, segun corresponda en
cumplimiento de la Directiva N° 009-2001-CG/B180, aprobada por
Resoluciéon de Contraloria N° 070-2001-CG de 30.MAY.2001, adjuntando
formatos impresos: 1.- Dictamenes: Financiero y Presupuestal; 2.- Informes
Largos: Formato 2A y Formato 2B.

II. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a. Lugar v fecha de inicio de la auditoria

Previa suscripcion del Contrato de Locacion de Servicios Profesionales, la
Auditoria se desarrollara principalmente en la sede central del IIAP, sito en la
Av. Abelardo Quinénez KM. 2.5 de la ciudad de Iquitos, Provincia de Maynas,
Departamento de Loreto. Asimismo, la sociedad debera planificar y efectuar
una visita de trabajo a uno de los Organos Desconcentrados para realizar el
examen correspondiente. Se dara inicio a la firma del Acta de Instalacién de
la Comisién de Auditoria.

Pag. 5de 8



Plazo de realizaciéon de la auditoria v fecha de entrega de informes por la
Sociedad.

La entrega de los informes debera efectuarse en el siguiente plazo:

e Informes Corto de Auditoria Financiera, Largo de Auditoria Financiera y
aspectos operativos, y Examen Especial a la Informacién Presupuestaria:
A los cuarenta y cinco (45) dias habiles, contados a partir de la fecha de
inicio de la auditoria.

Fecha de Entrega de informacion

La informacién previa que requiera la Sociedad de Auditoria para cumplir con
su labor sera entregada a requerimiento por escrito de los auditores: al inicio
de la Auditoria.

Los Estados Financieros, Notas, Anexos e Informacién Complementaria y
Presupuestaria al 31.DIC.2005, seran entregados a la Sociedad de Auditoria:
el 28.FEB.2006.

Costo de la Auditoria

El costo de la auditoria solicitada comprende:

Retribucion Econémica S/. 40.000,00
Impuesto General a las Ventas S/. 7.600,00
TOTAL S/. 47.600,00

Son: Cuarenta y siete mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles.

El Instituto de Investigaciones de la amazonia Peruana - IIAP ha
presupuestado el importe de S/. 19,160.00 (Diecinueve mil ciento sesenta y
00/100 Nuevos Soles), por concepto de pasajes y gastos de estadia, los
mismos que seran rendidos documentadamente de acuerdo a la politica
interna de la Entidad.

La forma de pago de la retribucién econémica sera conforme al siguiente
detalle:

¢ 50% de adelanto de la retribucion econdémica, previa presentacion de
carta fianza.

« El saldo de la retribucion econémica se cancela a la presentacion de todos
los informes de auditoria.

Conformacion del Equipo de Auditoria

Los Auditores integrantes del equipo de Auditoria propuesto deben contar con
experiencia y capacitacion en auditoria, requiriéndose que el Supervisor y el
Jefe de Equipo sean de condicion permanente en la Sociedad.

Los mismos que desarrollaran sus labores en el horario normal de las
actividades de la entidad.
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Requerimiento de especialistas

El equipo auditor debe contar con los siguientes especialistas, quienes
acreditaran experiencia y capacitacion afines a su profesion:

e Un (01) Abogado, para la evaluacion de los expedientes legales,
contractuales y la determinacion de responsabilidades a que hubiere
lugar.

e Un (01) Bi6logo con estudio de Post Grado en su Especialidad (Maestria o
Doctorado).

e Un (01) Ingeniero Forestal o Agronomo con estudio de Post Grado en su
especialidad (Maestria o Doctorado).

Presentacion del Plan de Auditoria v Programa de Auditoria

La Sociedad debe remitir a la Contraloria General el plan y programa de
auditorias ajustadas en base al diagnoéstico, analisis de riesgos de auditoria
realizado, determinacién de criterios de materialidad, alcance y ambito
geografico, asi como la determinacién de objetivos especificos, cronograma de
ejecucion, en un plazo de quince (15) dias calendario contados desde la fecha
de inicio de la auditoria. Dicha informaciéon también se entrega en dispositivo
de almacenamiento magnético o digital.

Garantias Aplicables al Contrato

Los auditores otorgaran a favor del Instituto de Investigaciones de la
Amazonia Peruana:

. A la firma del Contrato, una Carta Fianza incondicional, irrevocable,
solidaria y de realizacién automatica en el pais a solo requerimiento de la
entidad, sin beneficio de excusién, emitida por Institucién Bancaria o
Financiera autorizada por la Superintendencia de Banca y Seguros por el
20% del monto total del Contrato (retribuciéon econémica, IGV y gastos);
valida hasta (60) dias calendario después de la entrega del altimo informe
de auditoria del periodo examinado.

« De ser el caso, en su oportunidad otra Carta Fianza en las mismas
condiciones, por el equivalente al monto de adelanto de la retribucion
econdémica mas IGV, valida hasta la fecha de entrega del tltimo informe
de auditoria del periodo examinado.

Reembolso de Gastos de Publicacion

La Sociedad que obtenga la designacion debera abonar en la Tesoreria de la
Contraloria General o mediante deposito bancario dentro de los diez (10) dias
calendario de publicada la resolucion, la parte proporcional del importe de los
gastos de publicacion (CONVOCATORIA) del presente Concurso, que sera
fijado de acuerdo al monto de la retribucién econoémica de cada auditoria
adjudicada de conformidad con lo establecido en el Art. 43° del Reglamento
para la Designacion de Sociedades de Auditoria.
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j. Aspectos de Control

Si durante la ejecuciéon de la auditoria se evidencian indicios razonables de la
comision de delito asi como excepcionalmente, la existencia de perjuicio
econdémico no sujeto a recupero administrativo, la comision auditora, en
cautela de los intereses del Estado y sin perjuicio de la continuidad de la
respectiva accion de control, comunicara a la Contraloria General de la
Republica 1los hechos detectados, acompanando la documentaciéon
sustentatoria, para su evaluacién y acciones pertinentes.

El desarrollo de la Auditoria; asi como, la evaluacion del Informe resultante,
se debe efectuar de acuerdo a la normativa vigente de control. La Contraloria
General, de acuerdo al Art. 24°, de la Ley N° 27785 - Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
podra disponer su reformulacion, cuando su elaboracién no se haya sujetado
a la normativa de control.

Normas minimas a ser aplicadas en la auditoria:
e Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas -NAGAs.

e Normas Internacionales de Auditoria —NIAS, en especial el Tema 510 —
Trabajos Iniciales — Balance de Apertura, para la validacion de los saldos
iniciales del periodo auditado.

e Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, aprobada con Resolucion
de Contraloria N° 162-95-CG de 22.SET.95 y sus modificatorias.

e Manual de Auditoria Gubernamental — MAGU, aprobada con Resolucion
de Contraloria N° 152-98-CG de 18.DIC.98.

e Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001.

e Guias de Auditoria y Disposiciones de Control emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Asimismo, la Contraloria General puede efectuar, en cualquier momento y en
forma inopinada, visitas de trabajo a la entidad examinada y/o a las
sociedades con los fines de supervision de auditoria.

k. Representante

De acuerdo a lo previsto en el Articulo 24° del Reglamento de Designacién de
Sociedades de Auditoria, aprobado por la Resolucién de Contraloria N° 140-
2003-CG, la entidad designa como Coordinadora General ante la Contraloria
General de la Republica, al CPC. Jorge Uribe Salinas, Jefe del Organo de
Control Institucional.

Nota I.- Cuando la Entidad no cuente con Oficina de enlace, no es necesario que la
Sociedad presente la Credencial visada por el representante de dicha entidad.

Nota II.- Los Anexos N° 01 y 02 seran entregados con la Venta de Bases.
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