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I TERMINOS DE REFERENCIA

a.

Antecedentes de la entidad

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, decana de las
Universidades Amazonicas del Perd, es una institucion académica, cientifica,
tecnolégica y cultural, dedicada a la ensefanza, la investigacion y la
proyeccion social, al servicio del desarrollo del pais.

Se cred el 14 de enero de 1961 por Decreto Ley N° 13498 con Escuelas
Profesionales, el 13 de setiembre de 1981 por Resolucién Ministerial N° 17605
se constituye el Primer Consejo de Administraciéon de la UNAP, cuya mision
principal fue la de formular el Plan de Organizacién, Financiamiento y
Funcionamiento de la Institucién.

La UNAP fue inaugurada el 31 de mayo de 1962 en el salén Ramén Castilla
del Consejo Provincial de Maynas.

Inicié sus actividades académicas el 04 de junio de 1962, con el
funcionamiento de Escuelas Técnicas en las aulas de la Gran Unidad Escolar
Mariscal Oscar R. Benavides.
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En el anno de 1964 se instala la Primera Asamblea Universitaria en la que se
cambia la denominacion de Escuelas por la de Facultades, por mandato de la
Ley N° 17437 del afio 1969 las Facultades pasan a denominarse Programas
Académicos y se establecen los Departamentos Académicos.

La Ley Universitaria N° 23733 fue promulgada el 9 de diciembre de 1983,
donde se restituye el Sistema de Facultad en la Universidad, hasta hoy
vigente.

El 25 de agosto de 1987 por Resolucion Rectoral N° 1081-87-UNAP se crea la
Escuela de Post — Grado, ratificada por la Asamblea Nacional de Rectores
mediante Resolucion N° 660-93-ANR del 12 de noviembre de 1993, donde
dichos estudios dirigen los grados de Magister y de Doctor.

En 1990 por Resolucion Rectoral N° 0223-86-UNAP-CU se crea la Facultad de
Zootecnia, con sede en la ciudad de Yurimaguas, la que funciona desde el afio
1991.

El 27 de diciembre de 1997, por Resolucién Rectoral N° 1814-97-UNAP se
crea la Facultad de Ingenieria de Sistema e Informatica, ubicada en la ciudad
de Nauta.

El 31 de diciembre de 1997 por Resolucion Rectoral N° 1815-97-UNAP se crea
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, ademas con Resolucién Rectoral
N° 1816-97-UNAP, se crea la Facultad de Farmacia y Bioquimica.

El 8 de agosto de 1998, por Resolucion Rectoral N° 1175-98-UNAP, se crea la
Facultad de Odontologia.

En el anno 2002 entré en funcionamiento en la ciudad de Requena, la Escuela
Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias. Asimismo, en la ciudad
de Contamana se estableci6 la Escuela Profesional de Turismo.

En el ano 2003 entré en funcionamiento en la ciudad de Orellana, la Escuela
de Ecologia e Ingenieria de Bosques Tropicales de la Facultad de Ingenieria
Forestal.

Actualmente la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana esta
conformada por 14 Facultades y 21 Escuelas Profesionales, de las cuales 12
Facultades tienen como sede la ciudad de Iquitos y las dos restantes, las
ciudades de Yurimaguas y Nauta. Igualmente, con una Escuela Profesional
Bilingtie Intercultural, ubicada en la ciudad de Caballo Cocha, para servir
exclusivamente a la formacion de alumnos indigenas de dicha zona en
docencia de Educacién Primaria y Secundaria, con énfasis en la preservaciéon
de las costumbres etnolingliisticas de la selva amazonica.

A la fecha, la institucién esta regida por el Ing. MSc. Herman Bernardo
Collazos Saldana, Rector, del 31 de enero de 2004 al 31de enero de 2009, con
Resolucion Rectoral N° 004-2003-AU-UNAP del 30 de diciembre del 2003.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de acuerdo al art. 18° de la
Constituciéon Politica del Pert, tiene por finalidad la formacion profesional, la
difusién de la cultura, la creaciéon intelectual y artistica, y la investigaciéon
cientifica y tecnologica.

Esta integrada por Profesores, alumnos y graduados, asimismo, esta investida
de autonomia econémica, normativa, académica y administrativa dentro de la
Ley. El personal administrativo coadyuva a la consecucién de sus fines.
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Mision

“La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana es una institucion publica
que forma profesionales con calidad y excelencia, enmarcada en sus fines y
principios de ensefianza, investigacion cientifica y tecnolégica y proyeccién

social, con énfasis en el desarrollo sustentable de la Amazonia a fin de
contribuir al progreso de la Nacion”.

Visién
“Ser reconocidos como institucion lider, académica cientifica, tecnolégica y

cultural, generadora del desarrollo sustentable de la Amazonia, integrada al
mundo”.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana tiene como funcion
principal:

e Formar profesionales cientifica y técnicamente capacitados para impulsar
el desarrollo y la transformacion social, en beneficio de las mayorias
nacionales.

e Promover, orientar organizar y estimular la realizacion de la investigacion
cientifica y tecnolégica que responda a una planificacién coherente con
las necesidades mas urgentes de la sociedad y los recursos disponibles
para su transformacién.

e Vincular sus cuadros de formacién profesional a las actividades
productivas y de servicio social, orientados con un sentido practico,
realista, comprometido con las mayorias menos favorecidas, como forma
de retribuir al costo social de sus estudios.

Estructura Organica

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con la siguiente Estructura Organica, aprobada
mediante Resolucién Rectoral N° 0863-98-UNAP de fecha 12.JUN.98.

rganos de Gobierno

Asamblea Universitaria

@)
>
» Consejo Universitario
» Rector

» Vicerrector Académico

» Vicerrector Administrativo

Organos de Alta Direccién

» Rector

- Ing. MSc. Herman Bernardo Collazos Saldana
» Secretaria General

- Lic. Selva Morey Rios
Pk Oficina de Relaciones Publicas

- Ing. Julio Vegas Piscoya
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» Oficina de Coordinacioén - Lima
- Lic. Teresa Cabrera

Organos de Control

» Organo de Control Institucional
- C.P.C. Cecilia Beatriz Chavez Anton

Organos de Asesoramiento

# Oficina de Asesoria Juridica
- Dr. Javier Tello Ramirez

» Oficina General de Planificacion y Presupuesto
- Econ. Jesus Gamarra Ramirez

Organos de Apoyo

Del Vicerrectorado Académico

» Oficina General de Registro y Asuntos Académicos
- Lic. Enf. Elba Flores Torres
» Oficina General de Extension y Proyeccién Universitaria
- Ing. Juan I. Urrelo Correa
» Oficina General de Investigacion
- Dra. Lastenia Ruiz Mesia
» Oficina de Estadistica e Informatica
- Ing. José Perdiz Davila
» Centro de Documentacion Bibliografica

- Lic. Educ. Margarita Fasanando Vasquez

Del Vicerrectorado Administrativo

» Oficina General de Administraciéon
- Ing. José Francisco Ramirez Cheng

Oficina General de Bienestar Universitario

v

- Lic. Selva Morey Rios

» Oficina General de Infraestructura
- Ing. Pedro A. Angulo Ruiz

Bk Oficina General de Personal

- CPC. Segundo N. Montenegro Perales

¥

Oficina General de Mantenimiento y Servicios Generales

- Ing. Luis A. Lopez Vinatea

v

Oficina de Transporte

- Blgo. Alberto Garcia Ruiz
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Organos de Linea

Facultades Académicas de:
» Agronomia

- Ing. Ronald Yalta Vega
» Ciencias Biolégicas

- Blga. Janet Braga Vela

» Ciencias Administrativas, Contables,
Internacionales y Turismo.

- Lic. Carlos Hernan Zumaeta Vasquez
» Ciencias de la Educacion y Humanidades
- Mgr. Luis Sinacay Bardales
» Derecho y Ciencias Politicas
- Dr. Antonio Padilla Yépez
» Enfermeria
- Mg. Perla Vasquez Da Silva
» Farmacia y Bioquimica
- Ing. Julio Arce Hidalgo
» Ingenieria Forestal
- Ing. MSc. Jorge Espiritu Pezantes
» Ingenieria en Industrias Alimentarias
- Ing. Alenger Alva Arévalo
» Ingenieria Quimica
- Ing. Laura Garcia Panduro
» Ingenieria de Sistemas e Informatica
- Ing. Elmer Barrera Meza
» Medicina Humana
- Dr. Julio Arévalo Meho
+ Zootecnia
- Ing. Abel Urrunaga Bartens
» Odontologia
- Blga. Teresa Mori del Aguila
Escuela de Post — Grado

- Dr. Lorgio Verdi Olivares
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Organo Desconcentrado

» Centro de Capacitacion, actualizacion y Desarrollo de Recursos Humanos -
CECADEHU.

- Ing. Carlos Lépez Panduro

Organo Descentralizado

» Fundacion para el Desarrollo Sostenible de la Amazonia Baja del Peru -
FUNDESAB.

- Bach. Adm. Rolando Tuesta

Presupuesto Autorizado Final

Ejercicio 2004 (427773,960)

Descripcion de las actividades principales bajo examen

e Opinion a los Estados Financieros.
e Opinion de la informacioén presupuestaria.
e Evaluacién:
Sistema Informatico y Software.
Adquisicién de Bienes y Servicios.
Ejecucion de obras.
Convenios suscritos.

Estado situacional de Procesos legales.

Areas criticas a evaluar

Los auditores externos durante la fase de planeamiento deberan efectuar
procedimientos para identificar las areas criticas a evaluar, definiendo el tipo
de pruebas a aplicar las que seran desarrolladas en el Memorando de
Planeamiento.

Alcance v periodo de la auditoria

d.1 Tipo de Auditoria

Auditoria Financiera — Operativa

d.2 Periodo de la Auditoria

Ejercicio Economico 2004
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Obijetivo de la auditoria

Objetivos de la Auditoria Financiera

Objetivo General

e.l

Emitir opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros e
Informacién Complementaria preparados por la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana al 31.DIC.2004, de conformidad con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y disposiciones
legales vigentes.

Objetivos Especificos

e.1.1 Determinar si los estados financieros preparados por la
entidad, presentan razonablemente su situacion financiera, los
resultados de sus operaciones y flujo de efectivo, de
conformidad con principios de contabilidad generalmente
aceptados.

Objetivos del Examen Especial de la Informacion Presupuestaria

Objetivo General

e.2

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana al
31.DIC.2004 para la Cuenta General de la Republica, en cumplimiento
a lo establecido en la Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001.

Objetivos Especificos

e.2.1 Evaluar la aplicacion del cumplimiento de la normativa vigente
en las fases de programacion, formulacién, aprobacion,
ejecucion y evaluacién del presupuesto institucional teniendo
en cuenta las medidas complementarias de austeridad o
restriccion del gasto pablico.

e.2.2 Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
previstos en el presupuesto institucional, concordantes con las
disposiciones legales vigentes.

Objetivos de aspectos operativos

e.3

e.4

e.5

Evaluar la gestion de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
en cuanto al cumplimiento de las metas y objetivos previstos y
resultados esperados, de acuerdo a lo establecido en la Directiva N°
013-2001-CG/B340, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N°
117-2001-CG de 27.JUL.2001.

Evaluar si el Sistema Informatico y Software con que cuenta la
Entidad se adecua a sus requerimientos, verificando que las diferentes
unidades operativas y administrativas se encuentren interconectadas,
a fin de que exista un 6ptimo aprovechamiento del Sistema.

Evaluar la adquisiciéon de bienes y servicios efectuados con o sin
proceso licitario (incluyendo los sujetos a exoneracion), a fin de
verificar su sustento legal y contractual, y si fueron efectuados en
términos de transparencia, economia y oportunidad, y si los mismos
son utilizados para los fines que fueron previstos y se encuentran en
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condiciones adecuadas que no signifiquen riesgo de deterioro o
despilfarro.

e.6 Determinar si los Proyectos de Inversion u Obras Publica efectuados
directamente o a través de contratistas se han llevado a cabo de
acuerdo a la normativa vigente.

e.7 Evaluar si los convenios suscritos por la entidad se han efectuado en
concordancia a la normativa legal aplicable, determinandose el
cumplimiento de las clausulas que en ellos se estipulan.

e.8 Evaluar el estado situacional de los procesos legales iniciados por la
Entidad o en contra de ella, estableciendo el grado de contingencia que
se deriven de ellos, asi como las erogaciones por esos servicios.

Informes de auditoria

Al término de la auditoria, la Sociedad presentara al titular de la entidad
examinada los siguientes ejemplares debidamente suscritos, sellados y visados
en cada folio, dentro de los plazos sefnalados en el contrato:

e Cuatro (04) ejemplares del Informe Corto de Auditoria Financiera.

e Cuatro (04) ejemplares del Informe Largo de Auditoria Financiera y
aspectos operativos.

e Cuatro (04) ejemplares del Informe del Examen Especial a la Informaciéon
Presupuestaria.

Asimismo, deberan elevar en forma simultanea a la Contraloria General, una
(01) copia de cada informe emitido, adjuntando un disquete 3.5 H.D. version
Word For Windows, conteniendo los informes desarrollados.

Adicionalmente, debera remitir al titular de la Entidad y a la Contraloria
General, un disquete conteniendo el Resumen del Informe de Auditoria en el
Sistema de Auditoria Gubernamental - SAGU, segin corresponda en
cumplimiento de la Directiva N° 009-2001-CG/B180, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 070-2001-CG de 30.MAY.2001.

II. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a.

Lugar v fecha de inicio de la auditoria

La auditoria se inicia previa suscripcion del Contrato de Locacion de Servicios
Profesionales, el dia de la firma del Acta de Instalacion de la Comision de
Auditoria.

Plazo de realizacion de la auditoria v fecha de entrega de informes por la
Sociedad.

La entrega de los informes debera efectuarse en el siguiente plazo:

e Informes Corto de Auditoria Financiera, Largo de Auditoria Financiera y
aspectos operativos, y Examen Especial de la Informacion
Presupuestaria: A los cuarenta y cinco dias (45) dias habiles, contados a
partir de la fecha de inicio del examen.
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Fecha de Entrega de informacion

Los Estados Financieros, Notas, Anexos e Informacién Complementaria y
Presupuestaria en general, asi como otra informacién que requiera para
cumplir con su labor, seran entregados a la Sociedad de Auditoria: Al inicio
del examen.

Costo de la Auditoria

El costo de la auditoria solicitada comprende:

Retribuciéon Econdémica S/. 33,613.45
Impuesto General a las Ventas (IGV) S/. 6,386.55
TOTAL S/. 40,000.00

Son: Cuarenta mil y 00/100 Nuevos Soles.

La Sociedad de Auditoria sefialara en su propuesta la forma de pago de la
retribucion econémica conforme al siguiente detalle:

e« Hasta el 50% de adelanto de la retribucién econémica, previa
presentacion de carta fianza.

« El saldo de la retribuciéon econémica se cancela a la presentacion de todos
los informes de auditoria.

Conformacion del equipo de auditoria

Los Auditores integrantes del equipo de Auditoria propuesto deben contar con
experiencia y capacitacion en auditoria, requiriéndose que el Supervisor y el
Jefe de Equipo sean de condicion permanente en la Sociedad.

Los mismos que desarrollaran sus labores en el horario normal de las
actividades de la entidad.

Requerimiento de especialistas

El equipo auditor debe contar con los siguientes especialistas, quienes
acreditaran experiencia y capacitaciéon afines a su profesion:

» Un (01) Abogado, para la evaluacién de aspectos legales y determinacion
de responsabilidades a que hubiere lugar.

» Un (01) Ingeniero Civil.

» Un (01) Profesional en Informatica, preferentemente Ingeniero de
Sistemas.

Presentacion del Plan de Auditoria y Programa de Auditoria

La Sociedad debe remitir a la Contraloria General el plan y programa de
auditorias ajustadas en base al diagnéstico, analisis de riesgos de auditoria
realizado, determinacion de criterios de materialidad, alcance y &ambito
geografico, asi como la determinacién de objetivos especificos, cronograma de
ejecucioén, en un plazo de quince (15) dias calendario contados desde la fecha
de inicio de la auditoria. Dicha informacion también se entrega en dispositivo
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de almacenamiento magnético o digital.

Garantias Aplicables al Contrato

Los auditores otorgaran a favor de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana:

. A la firma del Contrato, una Carta Fianza incondicional, irrevocable,
solidaria y de realizacién automatica en el pais a solo requerimiento de la
entidad, sin beneficio de excusion, emitida por Institucién Bancaria o
Financiera autorizada por la Superintendencia de Banca y Seguros por el
20% del monto total del Contrato (retribuciéon econémica, IGV y gastos);
valida hasta (60) dias calendario después de la entrega del altimo informe
de auditoria del periodo examinado.

e De ser el caso, en su oportunidad otra Carta Fianza en las mismas
condiciones, por el equivalente al monto de adelanto de la retribucién
econdémica mas IGV, valida hasta la fecha de entrega del tltimo informe
de auditoria del periodo examinado.

Reembolso de Gastos de Publicacion

La Sociedad que obtenga la designacion debera abonar en la Tesoreria de la
Contraloria General o mediante depoésito bancario dentro de los diez (10) dias
calendario de publicada la resolucion, la parte proporcional del importe de los
gastos de publicacion (CONVOCATORIA) del presente Concurso, que sera
fijado de acuerdo al monto de la retribucion econémica de cada auditoria
adjudicada de conformidad con lo establecido en el Art. 43° del Reglamento
para la Designaciéon de Sociedades de Auditoria.

Aspectos de Control

Si durante la ejecuciéon de la auditoria se evidencian indicios razonables de la
comisiéon de delito asi como excepcionalmente, la existencia de perjuicio
econbémico no sujeto a recupero administrativo, la comision auditora, en
cautela de los intereses del Estado y sin perjuicio de la continuidad de la
respectiva accion de control, comunicara a la Contraloria General de la
Republica los hechos detectados, acompanando la documentacion
sustentatoria, para su evaluaciéon y acciones pertinentes.

El desarrollo de la Auditoria; asi como, la evaluacion del Informe resultante,
se debe efectuar de acuerdo a la normativa vigente de control. La Contraloria
General, de acuerdo al Art. 24°, de la Ley N° 27785 - Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
podra disponer su reformulacién, cuando su elaboracién no se haya sujetado
a la normativa de control.

Normas minimas a ser aplicadas en la auditoria:
e Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas -NAGAs.
e Normas Internacionales de Auditoria —NIAS.

e Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, aprobada con Resolucion
de Contraloria N° 162-95-CG de 22.SET.95 y sus modificatorias.

e Manual de Auditoria Gubernamental — MAGU, aprobada con Resolucion
de Contraloria N° 152-98-CG de 18.DIC.98.

Pag. 10 de 11



e Directiva N° 013-2001-CG /B340, aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001.

e Guias de Auditoria y Disposiciones de Control emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Asimismo, la Contraloria General puede efectuar, en cualquier momento y en
forma inopinada, visitas de trabajo a la entidad examinada y/o a las
sociedades con los fines de supervision de auditoria.

k. Representante

De acuerdo a lo previsto en el Articulo 24° del Reglamento de Designacién de
Sociedades de Auditoria, aprobado por la Resolucién de Contraloria N° 140-
2003-CG, se designa como Coordinadora General ante la Contraloria General
de la Republica, a la CPC. Cecilia Chavez Antén, Jefe del Organo de Control
Institucional.

Nota.- Cuando la entidad no cuente con Oficina de Enlace, no es necesario que la Sociedad
presente la Credencial visada por el representante de dicha entidad.
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