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Mision del Instituto Ethos

I_Movilizar, sensibilizar y ayudar a las empresas
a dirigir sus negocios de forma socialmente

responsable, convirtiendolas en colaboradoras

de la construccion de una sociedad sostenible

justa.
B y Ju ]
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Cambio de Vision y Estrategias

DE

Cambio de la cultura y de
los processos de gestion
de los negocios en base a
la accién voluntaria de las
empresas

PARA

Actuacion en la economia,
asociando acciones voluntarias

de las empresas con propuestas
de reglamentacian y politicas
publicas
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Visao
Plataforma por una
Economia

Inclusiva, Verde y Responsable

Inclusiva

Giran participacion de
la base dé |a
piramide en el
mercado:
Reduccion de lasg

desigunidades
sorciabes;
Azepura condichonod
de vida digna para
toda la poblacién.

Eco efichoncia v
reduccidn de
consumn de os
recursas nituralss;
fedurcion de las
emisiones de gases
deefocto
Invermadero:
Protecclon y uso
eficiente del agua.

Responsable

Alto niyel de
Integridad v de
transparencha;

Competencia feal;

Estimulo a &

cooperacion;
Mecanismos oe

combate a la
corrupcitny ala

Impunidad;

Rkespeto a las leyes y
reglas de negocio.
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Estratégia de actuacion

Contribucion para
politicas publicas

Inversion en la
Innovacion

Perfeccionamiento
de las practicas
empresariales

. Temas criticos

Articulacion de la
Union Global por
la Sustentabilidad

Desarrollo de

! valores

~ Desarrollo de agenda

nacional por una
nueva economia
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Experiencia del Pacto Empresarial por la Integridad y contra |la corrupcion

{Qué es?

Compromiso voluntario de las empresas en favor de la ética en los
negocios. Consta de 7 compromisos fundamentales, con
procedimientos para la prevencion de la corrupcion y la difusion de
los principios a lo largo de la cadena de valor.

Lanzado en junio de 2006 por iniciativa del Instituto Ethos,
UniEthos, Patri Relactes Governamentais & Politicas Publicas, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo/PNUD; Ia
Oficina de las Naciones Unidas contra Drogas y Crimen/UNDOC vy el
Comité Brasileiro do Pacto Global.

www.empresalimpa.orq.br
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Experiencia del Pacto Empresarial por la Integridad y contra |la corrupcion

Historia

Experiencias exitosas de pactos empresariales de erradicacion del
trabajo esclavo e infantil, que tuvieron repercusion, adhesion y
resultados significativos en el medio empresarial, las cuales
inspiraron la iniciativa.

Los escandalos de corrupcion sucedidos en el aiio 2006 motivaron
a las empresas a adherirse al Pacto

www.empresalimpa.ordg.br




LNSTITUTO

ETHOS vimpa

Experiencia del Pacto Empresarial por la Integridad y contra |la corrupcion

7 compromisos-claves

. Difusidn y orientacidn en cuanto a su legislacién interna;

«  Difusidon y orientacién al publico en todos los principios juridicos aplicables a
sus actividades;

. Prohibicidn del soborno;

. Contribucidn transparente y legal a campanfas electorales;

«  Difusién de los principios del Pacto entre sus publicos;

. Investigaciones abiertas y transparentes, siempre que sean necesarias;

. Promocidn de los valores de la transparencia a lo largo de la cadena de valor
(en especial mediante consulta al Registro de Empresas ineptas y suspendidas
- actualizado por la Contraloria-General de la Unién)

Texto en espanol: hitp://www.empresalimpa.org.br/index.php/empresa-
limpa/pacto-contra-a-corrupcao/termo-de-adesao/espanhol

www.empresalimpa.org.br
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Experiencia del Pacto Empresarial por la Integridad y contra la corrupcion

¢Quién puede participar?

Toda empresa brasilefia, de cualquier tamario o sector, publico o privado, puede
adherirse. Hay 2 requisitos:

1 - Que no esté incluida en Registro de Empresas ineptas e suspendidas mantenido por
la Contraloria-General de la Unién (http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis )

2 — Que responda anualmente a la herramienta de seguimiento, un cuestionario de 70
preguntas relacionadas con l0s compromisos expresados en el Pacto.

No hay costos involucrados en la adhesidn.

Entidades y ONGs también pueden unirse y tomar parte de la Movilizacién del Pacto.

www.empresalimpa.org.br
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Experiencia del Pacto Empresarial por la Integridad y contra la corrupcion

éPor qué unirse?

v'Oportunidad de ser referente en la promocién de la integridad, a lo largo de la cadena
de valor y de la sociedad en general

v'Oportunidad para fortalecer el compromiso con la ética, tanto interna como
externamente

v'Acceso a herramientas y dialogos para promocién de la integridad

v'Intercambio de experiencias entre las organizaciones acerca de las practicas y
estrategias relacionadas con la prevencién y lucha contra la corrupcion

v'Oportunidad para el dialogo sobre politicas publicas dirigidas a una economia
responsable y justa

www.empresalimpa.org.br
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Experiencia del Pacto Empresarial por la Integridad y contra |la corrupcion

Hoy
271 empresas firmantes

31 entidades / ONGs firmantes (movilizacion)
43 empresas / organizaciones en el Grupo de Trabajo

www.empresalimpa.org.br
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Herramienta virtual de seguimiento

Objetivos

v'Monitorear los compromisos.

v'Dar visibilidad y transparencia a la practica de
las empresas firmantes.

v'Fortalecer el Pacto Empresarial por la
Integridad contra la Corrupcién.

v'Realizar un diagndstico sobre las practicas de
integridad en las empresas firmantes del Pacto.
v'Generar referencia de las practicas de las
empresas firmantes.

v'Generar un informe acerca de la evolucién de
las empresas firmantes en materia de
integridad.

v'Auxiliar la planificacién de las empresas en
materia de integridad.

Dimension
normativa

Dimension
educacional

Dimension de
comunicacion

Dimension de

seguimento y
evaluacion
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Aprendizaje - la creacion de pactos empresariales

1 - Antecedentes: denuncias hechas por la Prensa / investigaciones en la
cadena de valor

2 - Provocacion publica

3 - Seminarios de Dialogo Social

4 - Formulacion participativa de compromisos

5 - Consulta publica para ampliar la participacion

6 - Adhesiones significativas iniciales

7 - Movilizacion (evento de lanzamiento / expansién de las adhesiones)
8 - Control/ Seguimiento del cumplimiento de los compromisos

9 - Creacion de herramientas (grupo de trabajo, manuales, etc.)

10 - Sistematizacion y difusion de buenas practicas
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Pacto Empresarial por la Integridad y contra la corrupcion

Iniciativa

ETHOS
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Acuerdo Ethos / CGU / UNODC

La Contraloria General de la Unién y el UNODC participan de la iniciativa
Empresa Limpia y del Grupo de Trabajo en la calidad de observadores.

Algunos productos del Acuerdo

= Herramienta virtual de seguimiento

= |nvestigacion sobre el Sistema Nacional de Integridad

* Curso de educacion a distancia para las pequefias y medianas empresas

= Mapeo de las organizaciones brasilefias que trabajan con la promocion de la
integridad

= Seminarios Nacionales

= Talleres de didlogos sobre las practicas contra la corrupcién para las
empresas
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Cadastro Empresa Pro-Etica

¢Que es?

Iniciativa de la Oficina de la Contraloria General y el Instituto
Ethos de analizar y dar a conocer las empresas que
voluntariamente participan en la construccion de un ambiente
de integridad y confianza en las relaciones de negocios,
incluyendo aquellos que involucran al sector pablico.

http://www.cgu.gov.br/empresaproetica
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DENTRO E FORA DOS ESTADIOS &

Instituto Ethos
Apoio: Siemens Integrity Initiative

www.jogoslimpos.org.br

-
10605

s




La Copa del Mundo y los Juegos Olimpicos en Brasil
aportan una oportunidad y un reto: reunir deportes, un
vector importante del fortalecimiento de la unidad de |a
nacion, con la promocién de |a transparencia, Ia
integridad y contra la corrupcion.

2014-2016

Objectivos:

Promover una mayor transparenciay integridad de las inversiones en
infraestructura de la Copa del Mundo de 2014 v los Juegos Olimpicos 2016 mediante
la creacion de mecanismos de accion colectiva para el control y seguimiento social.

Transparéncia Integridade Controle Social




Accion colectiva

J0GOS*
LIMPOS 2 I

CENTROE FORA D05 ESTAI0Y




Estrategia

Practicas
Empresariales
N
LY

Mobilizaciéon | Politicas
| Nacional . Publicas
A \

\ /"“-L
Juegos

. Limpios
T

Agenda ‘ Cidades '*
II w 1". su ﬂintiy
| Inovacao I
| H J0GOS*
o




v Acuerdos Sectoriales

suml v Politicas de patrocinio
hospitalidad
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Practicas
Empresariales

Politicas
Publicas

Mobhilizacion
Nacional

v Ley de Acceso a Informacion
Publica

Agenda v" Legislacion sobre contratacién
Global M publica
\ ll v Ley de responsabilidad de las
N personas juridicas por la

Inovagdo corrupcion
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LIMPOS &
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Gracias.

INSTITUTO

Betina Sarue

ETH()S Politicas Publicas
tel. 55 11 3897-2411

betina@ethos.org.br

www.ethos.org.br
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